
ြပည်ေထာင်စသုမတြမန်မာိုင်ငံေတာ် 

ြပည်ေထာင်စတုရားလတေ်တာ်ချပ် 

န်ကားချကအ်မှတ ်(  ၃  /၂၀၂၃) 

၁၃၈၅ ခှုစ၊် ေတာ်သလင်းလဆန်း   ၁၅   ရက ်

(၂၀၂၃ ခှုစ၊်  စကတ်င်ဘာလ  ၂၉  ရက်) 
 

ေရှေနများ၊ ုိတီပဗလစ်များ င့်ှ ဥပေဒြဖင့် အသကေ်မွးဝမ်းေကျာင်းြပသူများ 

လုိကန်ာေဆာင်ရ�ကရ်မည့် ေငွေကးခဝါချမ ှင့် အကမ်းဖကမ်ကို 

ေငွေကးေထာကပ့ံ်မတိုကဖ်ျကေ်ရးအတွက ်ဆကသွ်ယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ 

အေလးထားစစိစြ်ခင်းဆိုင်ရာ န်ကားချက် 
  

၁။ ေငွေကးခဝါချမတိုကဖ်ျကေ်ရး ဥပေဒပုဒမ်-၆၉၊ ပုဒမ်ခွဲ(ဂ)င့်ှ ြပည်ထဲေရးဝန်ကးီ 

ဌာန၊ေငွေကးခဝါချမတိုကဖ်ျကေ်ရးဗဟိုအဖဲွ(ဗဟိုအဖဲွ)၏ ၁၄-၃-၂၀၂၂ ရကစ်ွဲပါအမိန�်အမှတ် 

(၁/၂၀၂၂) တွင် ကီးကပ်ေရးအာဏာပုိင်အြဖစ် အပ်ှင်းထားသည့် တာဝန်င့်ှလုပ်ပုိင်ခွင့်များ 

အရ ေရှေနများ၊ ိုတီပဗလစ်များှင့် ဥပေဒြဖင့အ်သက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းြပသူများ (ေရှေန 

ေရှရပမ်ျား) လိုက်နာရမည့် ေငေွကးခဝါချမှင့ ် အကမ်းဖက်မကို ေငေွကးေထာက်ပံ့မ 

တုိက်ဖျက်ေရးအတွက် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထားစစိစြ်ခင်းင့်ှ ပတသ်က ်

၍ ဤန်ကားချကက်ို ထုတြ်ပနလိ်ကု်သည်။ 

၂။ ဤန်ကားချက်တွင် ေဖာ်ြပထားေသာ စကားရပ်များသည် ေငွေကးခဝါချမ 

တိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ၊ တရားလတ်ေတာ်ေရှေနများေကာင်စီအက်ဥပေဒ၊ ေရှေနများ 

အက်ဥပေဒ၊ လဲေြပာင်းိ ုင်ေသာစာချပ်စာတမ်းများ အက်ဥပေဒတို တွင် ြပဌာန်းထား 

သည့် အဓပိာယ်ဖွင့်ဆိုချကမ်ျားအတိုင်း သကေ်ရာကေ်စရမည်။   

ေရှေနေရှရပ်များ၏အလုပ်ှင့်အချက်အလက်များမှန်ကနစ်ာွအသုံးြပြခင်း  

၃။ ေရှေနေရှရပ်တစ်ဦးသည် ေငွေကးခဝါချမတုိက်ဖျက်ေရးဥပေဒပုဒ်မ ၃ (ဗ) (၄) တင်ွ 

ေဖာ်ြပထားေသာ လုပ်ငနး်များကိုလည်းေကာင်း၊ ယံုကည်အပ်ှံခံရသူအြဖစ ် လည်းေကာင်း 

ေဆာင်ရ�ကရ်ာတင်ွ ေရှေနတာဝနခ်လံကမှ်တ ် (သုိမဟတု)် အသိအမှတြ်ပ လက်မှတ်ရိှ 

ကိုယ်ေရးအချက်အလက်များကိုသာ အသုံးြပရမည်။ ကွဲလွဲသည့် အချက်အလက်များ၊ 

ဖန်တီးထားသည့် သို မဟုတ် မမှန်ကန်သည့် အမည်၊ အချက်အလက်များကိုအသုံးြပ၍ 

ေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း မြပလုပ်ရ။ 
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အရာယ်အကြဲဖတြ်ခင်းအစအီစဉထ်ားရှိြခင်း 

၄။ ေရှေနေရှရပ်များသည် ေငွေကးခဝါချမတိုကဖ်ျကေ်ရး ဗဟိုအဖဲွက ေပးအပ်သည့် 

သတင်းအချက်အလက်များကို အေလးထားဂုြပလျက် ေငေွကးခဝါချမှင် ့ အကမ်း 

ဖက်မကုိ ေငွေကးေထာက်ပ့ံမ အရာယ်အကဲြဖတ်ြခင်းကုိ သင့်ေလျာ်သည့်အချနိတ်ွင် မိမိ၏ 

အစအီစဉြ်ဖင့် ေအာက်ပါအတိုင်း ေဆာင်ရ�က်ရမည်- 

(က) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ ေငေွကးခဝါချမှင့ ် အကမ်းဖက်မကို 

ေငွေကးေထာက်ပ့ံမဆုိင်ရာ အရာယ်များကုိ ေဖာ်ထုတ်ြခင်း၊  အကဲြဖတ်ြခင်း 

ှင့် သိရှိနားလည်ြခင်း၊  

(ခ)  အဆုိပါ အရာယ်အကဲြဖတ်ချက်များကုိ စာြဖင့်ေရးသားမှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ 

(ဂ) အရာယ်အဆင့်င့်ှ အရာယ်ေလျာ့ကျိုင်သည့် အချကမ်ျားကို မဆုံးြဖတမီ် 

သကဆ်ိုင်ရာ အရာယ် အေကာင်းရင်းခမံျားကို ထည့်သွင်းစဉး်စားြခင်း၊                         

(ဃ) ယင်းအကဲြဖတ်ချက်များသည် ေနာက်ဆံုးအေြခအေနှင့် ကုိက်ညီမရိှြခင်း၊ 

(င) သကဆ်ိုင်ရာ အာဏာပုိင်များထံမှ အရာယ်အကြဲဖတြ်ခင်းဆိုင်ရာ  သတင်း 

အချကအ်လက်များအား အချနိမီ်ရယူေဆာင်ရ�က်ိုင်ေရးှင့် အာဏာပုိင်များသို  

အချနိမီ်တင်ြပိုင်ေရး စစီဉေ်ဆာင်ရ�ကထ်ားရိှြခင်း၊ 

(စ) ေဖာ်ထုတ်ရရိှသည့် အရာယ်များအား စမံီခန�ခ်ွဲြခင်းင့်ှ ေလျာ့ပါးေအာင ်

ေဆာင်ရ�ကြ်ခင်းတို ြပလုပ်ိုင်ေရးအတကွ် အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရ�က် 

ေရးအရာရိှက အတည်ြပထားေသာ မူဝါဒ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းှင့် ထိနး်ချပ်မ 

များကို လုပ်ေဆာင်ြခင်း၊ 

(ဆ) အဆိုပါ ထိန်းချပ်ေဆာင်ရ�က်မများအား အေကာင်အထည်ေဖာ်မကို 

ေစာင့်ကည့်စစ်ေဆးြခင်းှင့်လိုအပ်ပါကအေကာင်အထည်ေဖာ်မကိုတုိးြမင့် 

ေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း၊ 

၅။ ေငွေကးခဝါချမှင့် အကမ်းဖက်မကုိ  ေငွေကးေထာက်ပ့ံမအရာယ် အကဲြဖတ်ြခင်း 

များ၊ သကေ်သ အေထာကအ်ထားများှင့် သတင်းအချက်အလက်များကို စာြဖင့်ေရးသား 

မတှတ်မ်းတင်ြခင်း၊ အချနိ်င့်ှတစေ်ြပးညီ ထိနး်သိမ်းထားရိှြခင်းများ ေဆာင်ရ�ကရ်မည်ြဖစ်ပီး 

သကဆ်ိုင်ရာ ကးီကပ်ေရးအာဏာပုိင်များမှ ေတာင်းဆိုလာလင် ေပးအပ်ရမည်။ 
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ဆကသွ်ယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပအေလးထားစစိစြ်ခင်း  

၆။ ေရှေနေရှရပ်များသည် မိမိတုိ၏ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူများအတွက် ေအာကပ်ါတိုကိ ု

ေဆာင်ရ�ကေ်ပးသည့်အခါ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထားစိစစ်ရမည်။  

(က) အိမ်�ခေံြမေရာင်းဝယ်ြခင်း၊ 

(ခ) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူများ၏ ေငွေကး၊ ေငွေချး သက်ေသခံစာချပ်စာတမ်း 

များ သုိမဟုတ် အြခားပုိင်ဆုိင်မများကုိ စီမံခန�်ခဲွြခင်း၊  

(ဂ) ဘဏ်၊ စုေငွစာရင်း သုိမဟုတ် ေငွေချးသက်ေသခံ စာချပ်စာတမ်း စာရင်းများကုိ 

စီမံခန�်ခဲွြခင်း၊  

(ဃ) ကမုဏီထူေထာင်ြခင်း၊ လည်ပတြ်ခင်း သုိမဟုတ ် စမံီခန�ခ်ွဲြခင်းတို အတွက် 

ထည့်ဝင်ေငွများ စီစဉ်ေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊  

(င) ဥပေဒေရးရာပုဂိလ်များ   သုိမဟတု ် စစီဉေ်ဆာင်ရ�က်သူများ ထူေထာင်ြခင်း၊ 

လည်ပတြ်ခင်း သုိမဟုတ ် စမံီခန�ခ်ွဲြခင်းင့်ှ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၊ အေရာင်း 

အဝယ် ေဆာင်ရ�က်ြခင်း။  

အေလးထားစိစစ်ြခင်းဆုိင်ရာေဆာင်ရ�က်ချက်များ  

၇။ (က) အရာယ်အဆင့်ှင့်အညီေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း။            ။ ေရှေနေရှရပ်များသည်  

လက်ရိှဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူများ၊ အသစ်ဝင်ေရာက်လာမည့် ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရ�က်သူများအေပ အေလးထားစစိစြ်ခင်းဆိုင်ရာ ေဆာင်ရ�က်ချက်များ 

ကို လဲေြပာင်းမ/ ဝန်ေဆာင်မများှင် ့ အရာယ်ရှိမအေပ အေြခြပ၍ 

သင့်ေလျာ်သည့် အချနိ်တိုင်းတင်ွ ေအာကပ်ါအတိုင်း ေဆာင်ရ�ကရ်မည်-  

 (၁) အကြဲဖတခ်ျက်အရ ေငွေကးခဝါချမင့်ှ  အကမ်းဖကမ်ကိ ု ေငေွကး 

ေထာကပ့ံ်မအရာယ်အဆင့်ြမင့်မားသည်ဟုေဖာ်ထုတရ်ရိှသည့်အခါ 

ယင်းအရာယ်အဆင့်င့်ှအညီ အေလးထားစစိစ်မ တိုးြမင့်ေဆာင်ရ�က် 

ြခင်း၊လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�ကမ် သုိမဟတု ် အြခားေသာေဆာင်ရ�ကမ်များ 

သည် ပံုမှန ်ဟတု်/မဟတု ်င့်ှ သံသယြဖစ်ဖွယ် ရိှ/မရိှကို ဆုံးြဖတြ်ခင်း၊ 

(၂) အကြဲဖတခ်ျက်အရ ေငွေကးခဝါချမ အရာယ်အဆင့် နမ့်ိသည်ဟ ု

ေဖာ်ထုတ်ရရိှသည့်အခါ ယင်းအရာယ်အဆင့်င့်ှအညီ အေလးထား 

စိစစ်ြခင်းဆိုင်ရာ  ေဆာင်ရ�က်ချက်များကို ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ 

ေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း၊ 
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(၃) အပုိဒ်ခွဲငယ်(၂)အရ ေဆာင်ရ�ကခ်ျကမ်ျားကိ ုေငွေကးခဝါချမ သိုမဟတု ်

အကမ်းဖက်မကိုေငွေကးေထာကပ့ံ်မဟ ု သံသယရိှသည့်အခါ၌ြဖစေ်စ၊   

အရာယ်အဆင့်ြမင့်မားသည့်ကစိရပ်၌ြဖစေ်စအသံုးြပြခင်းမှရပ်စြဲခင်း၊ 

(၄) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထားစိစစ်ြခင်းကို တိုးြမင့် 

ြခင်းင့်ှ ိုးရှင်းစာွေဆာင်ရ�ကြ်ခင်းတိုင့်ှ ပတသ်က၍် ကးီကပ်ေရး 

အာဏာပိုင်က ထုတ်ြပန်ထားသည့် န်ကားချက်များှင် ့အညီ 

ေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း။        

(ခ) အေလးထားစိစစ်ရမည့်အချန်ိအခါှင့်အေြခအေနများ။  ။ အပိုဒ်ခွဲ(က)ပါ 

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထားစိစစ်ြခင်း ေဆာင်ရ�က်ချက် 

များကုိ ေအာက်ပါအချန်ိအခါှင့် အ ေြခအေနများတွင် လုပ်ေဆာင်ရမည်-  

(၁) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူ တစ်ဦးကုိ လဲေြပာင်းမ/ ဝန်ေဆာင်မ မေပးမီ၊  

(၂) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူတစ်ဦး၏ လဲေြပာင်းမ/ ဝန်ေဆာင်ေပးမသည် 

တစ်ကိမ်တည်းြဖစ်ေစ၊ အကိမ်အေရအတွက် များစွာြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ 

သတင်းပုိရန ် သတမှ်တသ်ည့်ပမာဏ သုိမဟတု ် သတ်မှတ်ပမာဏ 

ထက်ေကျာ်လွန်သည့်အခါ အဆုိပါ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအတွက် 

လဲေြပာင်းမ/ဝနေ်ဆာင်မ ေပးြခင်းမြပမီ၊ 

(၃) ေကးနနး် သုိမဟတု ်  အီလက်ထေရာနစ် နည်းလမ်းြဖင့်  ဝနေ်ဆာင်မ 

ေပးြခင်း မြပမီ၊ 

(၄) ယခင်ရရိှထားသည့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူဆုိင်ရာ အချက်အလက် 

များသည် မှနက်န်မ သုိမဟတု ်ြပည့်စုံမမရိှဟ ုသံသယရိှလင်၊ 

(၅) ေငွေကးခဝါချမ၊ အကမ်းဖကမ်ကို ေငွေကးေထာကပ့ံ်မင့်ှ ဆကစ်ပ် 

သည်ဟ ုသံသယရှလိင်၊ 

(၆) ေငေွကးလဲေြပာင်းမ တစ်ခုခုကို ကိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရ�က်သူ ကုိယ်စားြဖစ်ေစ ေဆာင်ရ�က်သည့်အခါ သံသယ ြဖစ်ဖွယ် 

အေြခအေနများကုိ စိစစ်ေတွရိှရလင်။ 

(ဂ) အေလးထားစစိစရ်မည့်အချကမ်ျား။  ။ အပိုဒ်ခွ ဲ (က) အရ ဆက်သွယ်   

ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထားစိစစ်ြခင်း ေဆာင်ရ�က်ချက်များကို 

ေအာကပ်ါအတိုင်း ေဆာင်ရ�က်ရမည်- 



5 

(၁) လွတ်လပ်၍ယံုကည်စိတ်ချရေသာဇစ်ြမစ်များ၊အေထာက်အထားများ၊ 

အချက်အလက်များ သို မဟုတ် သတင်းအချက်အလက်များြဖင် ့ 

ဆကသွ်ယ်ေဆာင်ရ�က်သူအား စစိစအ်တည်ြပြခင်း၊ 

(၂) စးီပွားေရး ဆကဆ်ေံဆာင်ရ�ကမ်၏ ရည်ရ�ယ်ချက၊် သေဘာသဘာ၀ 

ဆုိင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ စုေဆာင်းရယူြခင်းှင့် နားလည် 

သိရှိြခင်း၊ 

(၃) အကျ ိးခံစားခွင် ့ရှ ိသူ ပိုင်ရှင် မည်သူမည်ဝါြဖစ်ေကာင်း စစ်ေဆး 

အတည်ြပြခင်း၊ အကျ ိးခံစားခွင် ့ရှ ိသူပိ ုင်ရှင်ကို  စိစစ်အတည်ြပ 

ေဖာ်ထုတြ်ခင်းှင့် အဆိုပါ အကျ ိးခစံားခင့်ွရိှသူ ပုိင်ရင်ှ၏ သက်ေသခံ 

အေထာကအ်ထားကို  စစိစရ်နအ်လုိငှာ  ေအာကပ်ါအချက်များကို 

ေဆာင်ရ�ကရ်မည် - 

(ကက) ဥပေဒေရးရာ ပုဂိလ်ြဖစ်လင် လူပုဂိလ်ကို အတည်ြပြခင်း၊ 

ပုိင်ရင်ှသည်အများအြပား ြဖစ်ိုင်ပီး လူပုဂိလ်များ မရိှလင် 

ပိုင်ဆိုင်မကို အဆုံးစွန်ထိန်းချပ်ိ ုင်သည့် ဥပေဒေရးရာ 

ပုဂ ိလ် သို မဟုတ် ဥပေဒေရးရာ စီစဉ်ေဆာင်ရ�က်မကို 

ေဖာ်ထုတ်ြခင်း၊ သံသယြဖစ်လင် အကျ ိးခံစားခွင့ ် ရှိသူ 

ပိုင်ရှင်သည် ပိုင်ဆိုင်မကို ထိန်းချပ်သည့် ပုဂ ိလ် 

ြဖစ်ေကာင်း သို မဟုတ် ပိုင်ဆိုင်မကို ထိန်းချပ်သည့် 

ပုဂိလ်မဟတုေ်ကာင်း အြခားနည်းလမ်းများကို အသံုးြပ၍ 

ဥပေဒေရးရာပုဂ ိလ် သို မဟုတ် ဥပေဒေရးရာ စီစဉ် 

ေဆာင်ရ�က်မဆိုင်ရာ ထိန်းချပ်ြခင်းကို ေဖာ်ထုတ်ြခင်း၊ 

လူပုဂ ိလ်ကို သတ်မှတ် ေဖာ်ထုတ်ိုင်ြခင်း မရှိလင် 

အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရ�က်ေရး အရာရှိ တာဝန် 

ခန�်အပ်ထားသူ လူပုဂ ိလ်က အတည်ြပ ေဖာ်ထုတ်ပီး 

အတည်ြပမင့်ှသင့်ေလျာ်သည့်အေရးယူ ေဆာင်ရ�က်မကို 

လုပ်ေဆာင်ြခင်း၊ 

 (ခခ)         ဥပေဒေရးရာ စစီဉေ်ဆာင်ရ�ကမ်ြဖစ်လင် ယံုကည် အပ်ှံမ   

              များင့်ှပတ်သက၍် ထူေထာင်သူ၊ ယံုကည်အပ်ှံြခင်းခံရသူ၊  
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  ကာကွယ် ေစာင့်ေရှာက်သူ၊ အကျ ိးခံစားခွင့ ်ရှ ိသူများ   

သို မဟုတ် အကျ ိးခံစားခွင့ ်ရှ ိသူ အတန်းအစားတို ကို 

အတည်ြပြခင်းှင့ ် ယုံကည်အပ်ှ ံမအေပ ထိန်းချပ်မ 

သို မဟုတ် ပိ ုင်ဆိုင်မ အဆင့်ဆင့် အပါအဝင် အဆုံးစွန် 

ထေိရာက်စွာထိန်းချပ်သည့် မည်သည့်လူပုဂ ိလ်ကိုမဆို 

ေဖာ်ထုတြ်ခင်း၊ 

(ဂဂ) အြခားေသာဥပေဒေရးရာစစီဉေ်ဆာင်ရ�ကမ် ပံုစံများြဖစ်လင် 

တူညီေသာ သိုမဟုတ်  အလားတူရာထူးတာဝန်ရှ ိသည့် 

ပုဂိလ်များကို အတည်ြပြခင်း၊ 

(၄) ပုဂ ိလ်၊ ကုမဏီ၊ အဖွဲအစည်း သိုမဟုတ် ဥပေဒေရးရာပုဂ ိလ် 

သုိမဟုတ် ဥပေဒေရးရာ စီစဉ်ေဆာင်ရ�က်မများအတွက် ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရ�က်သူ ကိုယ်စား ေဆာင်ရ�က်သူသည် အာဏာအပ်င်ှးြခင်း 

ခရံသူ ဟတု်/မဟတု်င့်ှ တရားဝင်တည်ရိှမအေြခအေန၊ ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရ�က်သူ၏  မှတ်ပု ံတင်ကို  စစိစအ်တည်ြပြခင်း၊ ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရ�က်သူ၏ သတင်းအချက်အလက်များ ရယူြခင်းှင့် ကမုဏီ 

အဖဲွအစည်း သုိမဟုတ် ဥပေဒေရးရာပုဂိလ်  သုိမဟုတ် ဥပေဒေရးရာ 

စစီဉေ်ဆာင်ရ�ကမ်များအေပ စည်းောှင်မ ရိှေစသည့် လပ်ုပုိင်ခငွ့် 

ဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများ သတမှ်တြ်ခင်းတို ေဆာင်ရ�ကရ်မည်။ 

(၅)   အပုိဒ်ခွဲ(ဂ)ပါ တာဝနဝ်တရားများကို ေဆာင်ရ�က်ိုင်ြခင်း မရိှလင ်

လဲေြပာင်းမ/ ဝန်ေဆာင်မေပးြခင်း သို မဟုတ် ရပ်စဲြခင်းြပ၍ 

ယင်းအေြခအေနကို ေငွေကးဆိုင်ရာ စုံစမ်းေထာကလှ်မ်းေရး အဖဲွသုိ 

သတင်းပုိရမည်။ 

(၆) ေငွေကးခဝါချမှင့် အကမ်းဖကမ်ကို ေငွေကးေထာကပ့ံ်မဆိုင်ရာ 

အရာယ်များအားထေိရာက်စွာစီမံခန်�ခွဲပီးေကာင်း သက်ေသထင်ရှား 

ြပသုိင်ပီး ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူ သုိမဟုတ် အကျ ိးခစံားခင့်ွရိှသ ူ

ပုိင်ရင်ှ၏ သကေ်သခံအေထာကအ်ထားများအား စိစစ်ြခင်းေကာင့် 

ြဖစ်ေပသည့် ေှာင့်ေှးမသည်  ပံုမှန်စီးပွားဆက်ဆံမကုိ အဆက်ြပတ် 

ေစသည့် အဓိကအေကာင်းအရင်းြဖစ်ပါက အဆိုပါပံုမှန်စီးပွား ဆက်ဆံ 

ေဆာင်ရ�က်မ ပီးလင်ပီးချင်း စိစစ်မကုိ ေဆာလျင်စွာပီးစီးေအာင် 

ေဆာင်ရ�ကရ်မည်။ 
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(၇) ေရှေနေရှရပ်များသည် ေငွေကးခဝါချမ သုိမဟုတ ် အကမ်းဖကမ်ကုိ 

ေငွေကးေထာက်ပ့ံမအေပ သံသယြဖစ၍် လည်းေကာင်း၊ ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရ�က်သူက ၎င်းအေပ အေလးထားစစိစြ်ခင်းကို သတြိပမိသည် 

ဟု ယံုကည်ရနအ်ေကာင်းရိှသည့်အခါတွင်လည်းေကာင်း၊အေလးထား 

စစိစြ်ခင်းလုပ်ငနး်စဉက်ို ဆကလ်ကေ်ဆာင်ရ�က်ြခင်းမြပဘ ဲ သံသယ 

ြဖစဖွ်ယ် သတင်းပုိချက်အြဖစ် ေငွေကးဆိုင်ရာ စုံစမ်းေထာက်လှမ်းေရး 

အဖဲွ (FIU) သုိေပးပုိရမည်။ 

  (၈) FIU ထံသုိ သတင်းပုိလင် စာချပ်ြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ အြခားဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်း 

သုိမဟုတ် ဌာနဆုိင်ရာ ြပဌာန်းချက်များြဖင့်ြဖစ်ေစ ချမှတ်ထားသည့် 

သတင်းအချကအ်လက် ဖွင့်ဟေြပာဆိုြခင်း၊  သံသယြဖစဖွ်ယ် သတင်း    

ပုိချကမ်ျား (STR) ကိုြဖစေ်စ၊  STR သုိမဟတု် ၎င်းင့်ှပတ်သက်သည့် 

သတင်းအချက်အလက် ေပးပို ြခင်းကို ဖွင့ ်ဟေြပာဆိုြခင်းတို  

ေဆာင်ရ�ကရ်ာတင်ွ သတင်းေပါက်ကားမ မရိှေစေရးအတွက် လ ိဝက်ှ 

လံု�ခမံင့်ှစပ်လျဉး်သည့် သတမ်တှခ်ျကမ်ျားကိုလုိကန်ာေဆာင်ရ�က်ရန် 

တာဝနရိှ်သည်။ 

(၉) ေရှေနေရှရပ်များသည် လဲေြပာင်းမ/ ဝန်ေဆာင်ေပးမ တစ်ခုချင်း 

အတွက် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထားစိစစ်ြခင်းကုိ 

စဉ်ဆက်မြပတ် ေဆာင်ရ�က်ရမည်။ ထုိအြပင် မိမိတုိသိရိှထားသည့်  

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ၊ စီးပွားေရး 

ဆိုင်ရာ ေဆာင်ရ�က်ချက်များ၊ အရာယ်ရှိမ အဆင့်အတန်းများှင့် 

ကိုက်ညီေစရန် မည်သည့် လဲေြပာင်းမ/ဝန်ေဆာင်ေပးမကို မဆို 

ေသချာစွာစိစစ်ရမည်။ လိုအပ်ပါက ေငေွကးဇစ်ြမစ်ကိုလည်း စစိစ ်

ရမည်။   

(ဃ) အထူးအေလးထားဂြုပရမည့်အချက်များ။       ။ ေရှေနေရှရပ်များသည် 

ေအာက်ပါေဆာင်ရ�က်ချက်များကိုတစ်ခုချင်းအလိုက် အထူးအေလးထား 

ဂြုပေဆာင်ရ�ကရ်မည်- 

(၁) စးီပွားေရးလုပ်ငနး်အရင်းခ ံထင်ရှားြခင်း မရိှဘဲှင့်ြဖစေ်စ၊  ဥပေဒ      

         င့်ှညီေကာင်း  ထင်ရာှးြခင်းမရှိဘဲင့်ှြဖစေ်စ  ပ်ေထွးေသာ၊ ပံုမှန ် 
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မဟတုေ်သာ ပမာဏများြပားသည့် လဲေြပာင်း ေဆာင်ရ�ကမ်များ 

အားလံုး၊ ပံုမှန်မဟုတ်ေသာ ပံုစံြဖင့် လဲေြပာင်းသည့် ေဆာင်ရ�က်မများ 

အားလံုး၊ 

(၂) ေငေွကးခဝါချမှင့်အကမ်းဖက်မကိုေငေွကးေထာက်ပံ့မမှတားဆီး 

ကာကွယ်ေရးအတွက် ေဆာင်ရ�က်ချက်များကို လုံေလာက်စွာ 

လုိကန်ာေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း မရိှသည့် ိုင်ငံ တစ်ိုင်ငံမှ ပုဂိလ်တစဦ်းဦး 

သို မဟုတ် အဖွဲအစည်းတစ်ခုခုှင် ့ စီးပွားဆက်ဆံေဆာင်ရ�က်မ 

သုိမဟုတ် လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�ကမ်အားလံုး။ 

(င) ဩဇာတိကမ ရိှသူများအေပေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း။   ။ေရှေနေရှရပ်များသည် 

ဆကသွ်ယ်ေဆာင်ရ�က်သူတစဦ်းတစေ်ယာက ် သုိမဟတု ် အကျ ိးခစံားခင့်ွရိှသူ 

ပုိင်ရင်ှတစဦ်းအား ြပည်တင်ွး၊ ြပည်ပတင်ွ သဇာတကိမ ရှသူိများ သုိမဟတု ်

ိုင်ငံတကာတွင် သဇာတိကမ ရှိသူများ ဟုတ်/မဟုတ် ဆုံးြဖတ်ိုင်ရန် 

အရာယ်အဆင့်အလုိက် သင့်ေလျာ်သည့် စမံီခန�်ခွဲမစနစထ်ားရိှပီး ေအာကပ်ါ 

အတိုင်းေဆာင်ရ�ကရ်မည်- 

(၁) ြပည်ပတွင် သဇာတိကမ ရိှသူများင့်ှ စပ်လျဉး်၍-  

(ကက)   လဲေြပာင်းမ/ ဝနေ်ဆာင်မေပးြခင်း မြပမီ အေကာင်အထည်  

   ေဖာ် ေဆာင်ရ�က်သူထံမှ သေဘာတူညီချက ်ရယူြခင်း၊ 

( ခခ )     ချမ်းသာကယ်ဝမှင့် ေငွေကးအရင်းအြမစက်ို ေဖာ်ထုတ်ရန်    

              ဆီေလျာ်သည့် အေရးယူ ေဆာင်ရ�က်မများ အားလံုးေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊ 

( ဂဂ )    ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ တုိးြမင့်အေလးထားစိစစ်ြခင်း   

              ကို စဉ်ဆကမ်ြပတ ်ကျင့်သံုး၍ ေစာင့်ကည့်ြခင်း။ 

(၂) ြပည်တင်ွးှင့် ိုင်ငံတကာတင်ွ သဇာတကိမ ရိှသူများင့်ှ စပ်လျဉ်း၍ 

သတင်းပုိအဖဲွအစည်းများက အရာယ်အဆင့်ြမင့်သည်ဟု ဆံုးြဖတ် 

ပါက အပုိဒ်ခဲွ (၁)ပါ အေရးယူ ေဆာင်ရ�ကမ်များကို ကျင့်သံုးြခင်း။ 

(၃) သဇာတကိမရိှသူများင့်ှဆက်ယ်ွသူများ၊  ၄င်းတို၏ မိသားစ၀ုင်များ 

အေပတွင် ေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း။ 

(၄) ြပည်တင်ွး/  ိုင်ငံတကာတင်ွ  အရာယ်အဆင့်ြမင့်မားေသာ ဩဇာ 

တိကမရှ ိသူများ၊ ၎င်းတို ၏ မိသားစုဝင်များ၊  ဆက်ွယ်သူများှင့ ် 

စပ်လျဉ်း၍ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထားစိစစ်ြခင်း 
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တုိးြမင့်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းှင့် အေလးထားစိစစ်ြခင်းဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များ  

ရပ်ဆုိင်း၍ သံသယြဖစ်ဖွယ် သတင်းေပးပုိချက်များကို ေငွေကးဆိုင်ရာ 

စုံစမ်းေထာက်လှမ်းေရးအဖဲွသုိ သတင်းပုိြခင်း ။ 

(စ) ုိင်ငံြဖတေ်ကျာ်ေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း ။    ။ ေရှေနများသည် ိုင်ငံြဖတ်ေကျာ် 

ေဆာင်ရ�က်မများ မြပလုပ်မီ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထား 

စိစစ်ြခင်းများကုိ ဤန်ကားချက် အပုိဒ် ၇ အရ ပံုမှန်ြပလုပ်ရမည့်အြပင် 

ေအာက်ပါတုိကုိလည်း ေဆာင်ရ�က်ရမည်- 

(၁) မိမိှင် ့ ဆက်ဆံေဆာင်ရ�က်ေသာ  ိုင်ငံရပ်ြခားမှ  အဖွဲအစည်း၏ 

လုပ်ငနး်သေဘာသဘာဝကို နားလည်သေဘာေပါကေ်စရန၊် ၎င်း၏ 

ဂုဏ်သတင်းှင် ့ ေငေွကးခဝါချမ သို မဟုတ် အကမ်းဖက်မကို 

ေငေွကးေထာက်ပံ ့မှင် ့ ပတ်သက်၍ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခင်းခံခဲ ့ရမ 

သုိမဟတု ် အေရးယူြခင်းခခံဲ့ရမ ရှိ/မရိှကုိ ဆံုးြဖတ်ုိင်ရန်အတွက် 

လုံေလာက်မရှေိသာ သတင်းအချက်အလက်များှင် ့ ကီးကပ်မ 

အရည်အေသွးဆိင်ုရာ သတင်းအချကအ်လက်များကို စေုဆာင်းရယူ 

ြခင်း၊ 

(၂)  အပိုဒ်ခွဲငယ်(၁)အရ သတင်းအချက်အလက်များရယူ စုေဆာင်းြခင်း 

အား အေကာင်အထည်ေဖာ ် �ဆ�င်ရ�က�်ရ�အရာရှထံိမှ ခွင့်ြပချက် 

ရယူြခင်း၊ 

(၃) လက်ခံေဆာင်ရ�က်သည့်ဘဏ်၊ အဖဲွအစည်း၏ ေငွေကးခဝါချမှင့် 

အကမ်းဖက်မကို ေငွေကးေထာကပ့ံ်မတိုကဖ်ျကေ်ရးဆိုင်ရာထိနး်ချပ် 

ကးီကပ်မ အရည်အေသွးကို အကြဲဖတြ်ခင်း၊ 

(၄) အဖဲွအစည်း တစ်ခခုျင်းစ၏ီ တာဝနဝ်တရား အသီးသးီကိုရှင်းလင်းစွာ 

နားလည်သေဘာေပါက်ေအာင် ေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း၊ 

(ဆ) ေကးနနး်(သုိမဟတု)်အီလကထ်ေရာနစန်ည်းလမ်းြဖင့်ေငွလြဲခင်း။     ။ ေရှေန 

ေရှရပ်များသည် ေကးနန်း  သုိမဟုတ် အီလက်ထေရာနစ် နည်းလမ်းြဖင့် ေငွလဲြခင်း 

များ ေဆာင်ရ�က်ရနြ်ဖစ်ပါက စတင်လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�က်သူင့်ှ အကျ ိးခစံား 

ခင့်ွရိှသူတို၏ မှနက်နေ်သာ သတင်းအချက်အလက်များ ပါရိှရမည်ြဖစ်ပီး 

ေငေွပးေချမကွင်းဆက်တစ်ေလျာက်လုံးတွင် ယင်းေငွလဲြခင်း သို မဟုတ် 
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ဆက်စပ်မရိှသည့် သတင်းအချက်အလက်များကို ေသချာေအာင် ထိနး်သိမ်း 

ထားရိှရမည်။ 

၈။ အပုိဒ် ၇ အပုိဒ်ခဲွ (ခ) တွင် ရည်န်းထားသည့် လဲေြပာင်းမ/ ဝန်ေဆာင်မများှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့် တန်ဖုိးပမာဏကုိ လုပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်ချန်ိတွင် မသိရိှပါက အဆုိပါပမာဏကုိ 

သိရိှလင်သိရိှချင်း သုိမဟုတ ်အဆိုပါတန်ဖုိးပမာဏသည် သတမှ်တပ်မာဏသို ေရာက်ရိှလင် 

ေရာက်ရိှချင်း အပုိဒ် ၇၊ အပုိဒ်ခွဲ (က)ပါ အချကမ်ျားင့်ှအညီ အတည်ြပေဖာ်ထုတြ်ခင်းကို 

ေဆာင်ရ�ကရ်မည်။ သတမှ်တပ်မာဏကို တရားမဝင်ေသာနည်းလမ်းြဖင့်ရရိှသည့် ေငွေကး 

င့်ှ ပစည်းများဗဟိုထိနး်ချပ်ေရးအဖဲွ၏ ၁၂-၁-၂၀၀၄ ရကစ်ွဲပါ အမနိ�အ်မှတ ် ၁/၂၀၀၄ ြဖင့် 

ြမနမ်ာေငွကျပ်သနး်ေပါင်းတစရ်ာင့်ှအထက်၊ ၁-၇-၂၀၀၄ ရကစ်ွဲပါ အမိန�အ်မှတ ် ၄/၂၀၀၄ 

ြဖင့် အေမရိကနေ်ဒလာတစေ်သာင်းှင့်အထက၊် အေမရိကနေ်ဒလာတစ်ေသာင်းှင့်အထက် 

ညီမေသာ အြခားိုင်ငံြခားသံုးေငွရိှြခင်းဟ ုသတ်မှတထ်ားသည်။ 

၉။ အပုိဒ် ၇ အပုိဒ်ခဲွ (ဃ)ပါ ေဆာင်ရ�က်မအားလံုး၏ ေနာက်ခံအေြခအေနှင့် ရည်ရ�ယ်ချက် 

များကိုြဖစ်ိုင်သမ စစ်ေဆးရမည့်အြပင် ေတွရိှချကမ်ျားကိုလည်း ေရးသားမှတတ်မ်းတင် 

ရမည်။ 

၁၀။   အပုိဒ် ၇ အပုိဒ်ခဲွ (ဃ) အရ ေငွေကးခဝါချမ သုိမဟုတ် အကမ်းဖက်မကုိ ေငွေကး 

ေထာကပ့ံ်မ အရာယ်အဆင့်ြမင့်မားသည်ဟ ုေဖာ်ထုတ်သိရိှရပါက ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူ 

အေပ အေလးထားစိစစြ်ခင်း လုပ်ငနး်စဉက်ို တိုးြမင့်ေဆာင်ရ�ကရ်မည်။ 

၁၁။   ိုင်ငံတကာ စံချနိ်စံန်းှင့ ်အညီ သတ်မှတ်ထားေသာ ေငေွကးခဝါချမှင့ ် 

အကမး်ဖက်မဆိုင်ရာ ဆုံးံးိုင်ေြခ အရာယ်ြမင့်မားသည့် ိုင်ငံများမှ ေငွေရးေကးေရး 

အဖွဲအစည်းများအေပ အရာယ်ှင် ့ အချ ိးညီသည့် အေလးထားစိစစ်မကို တိုးြမင် ့     

ေဆာင်ရ�ကရ်မည်။   

သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ မှတတ်မ်းများထိနး်သိမ်းထားြခင်း  

၁၂။  ေရှေနေရှရပ်များသည် ေအာကပ်ါသတင်းအချကအ်လကဆ်ိုင်ရာ မှတ်တမ်းများကို 

ထိနး်သိမ်း ထားရိှရမည့်အြပင် ေငွေကးဆိုင်ရာ စုံစမ်းေထာက်လှမ်းေရးအဖဲွှင့် အြခား 

အာဏာပုိင်များထံသုိ ယင်းမှတတ်မ်းများင့်ှ အေရးပါသည့် သတင်းအချကအ်လက်များကို 

ေပးပိုိုင်ေစရန် အဆင်သင့်ေဆာင်ရ�က်ထားရမည်ြဖစ်ပီး ယင်းမှတ်တမ်းများသည် လဲေြပာင်း 

ေဆာင်ရ�က်မ တစခ်ခုျင်းစကီိုြပနလ်ည်ဆကစ်ပ်ေဖာ်ထုတ်ိုင်သည်အထ ိ  ြပည့်စုံလံုေလာကမ် 

ရိှရမည်- 
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(က) ဆကဆ်ေံဆာင်ရ�ကမ်ရပ်စဲပီးချနိ ် သုိမဟတု ် ရံဖနရံ်ခါလဲေြပာင်းေဆာင်ရ�ကမ် 

ကို ြပလုပ်ပီးချနိမှ် ငါးှစအ်ထိဆကသ်ယ်ွေဆာင်ရ�က်သူ  သုိမဟတု ် အကျ ိး 

ခစံားခင့်ွရိှသူ ပုိင်ရှင်၏ အေထာကအ်ထားများ၊ မှတတ်မ်းများှင့်သက်ေသခံ 

အေထာက်အထားဆုိင်ရာ စာရ�က်စာတမ်းများ၊ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ 

အေလးထားစိစစ်ြခင်းမှ တစ်ဆင့် ရရှိထားေသာ မှတတ်မ်းမှတရ်ာများ၊ 

စာရ�ကစ်ာတမ်းများင့်ှ မည်သည့် ခွဲြခမ်းစတိြ်ဖာ စစိစြ်ခင်းမှမဆို ရရိှသည့် 

ရလဒ်များ၊ 

(ခ) ြပည်တွင်းြပည်ပ   ဝန် ေဆာင်မ/ လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�က်ရန် အားထုတ်မ  

သို မဟုတ် လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�က်မကိုေဆာင်ရ�က်ပီးချနိ ်မှ   ေနာက်ထပ်   

ငါးှစ်တာကာလအထိ လဲေြပာင်း ေဆာင်ရ�ကမ်များဆိုင်ရာ မှတတ်မ်းများ၊ 

(ဂ) ေငွေကးဆုိင်ရာ စံုစမ်းေထာက်လှမ်းေရးအဖဲွသုိ  သတင်းပုိတင်ြပခ့ဲမ အနည်းဆံုး 

ငါးှစ်ကာပးီြဖစသ်ည့် လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�ကမ် သတင်းပုိချက ် မိတများင့်ှ 

အြခားသက်ဆိုင်သည့် စာရ�ကစ်ာတမ်းများ၊ 

(ဃ) ေဆာင်ရ�ကမ်ပီးဆုံးချနိ ် သုိမဟတု ်  ေနာကဆ်ုံးမွမ်းမံ  ြပင်ဆင်သည့် အချနိ် 

ငါးစှေ်ကျာ်လွန်သည့်  အရာယ်အဆင့် အကဲြဖတ်ချက်ှင့်အြခားအေရးပါသည့် 

သတင်းအချကအ်လက်များ။ 

ကားခပုံဂိလ်ထားရိှြခင်း 

၁၃။ (က) ေရှေနေရှရပ်များသည်  ဤန်ကားချက ်အပုိဒ ်၇ အပုိဒခ်ွဲ(ခ)၊ အပုိဒခ်ွဲငယ်     

 (၁)၊ (၂) ှင့ ် (၃)အရ ေဖာ်ြပထားေသာ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူ အေပ 

အေလးထား စစိစြ်ခင်းဆိုင်ရာ ေအာကပ်ါ အချကမ်ျားကို ေဆာင်ရ�က်ိုင်စမ်ွး 

ရိှေသာ ကားခပုံဂိလ်ကိုထားရိှ၍ ေဆာင်ရ�က်ိုင်သည်- 

(၁) လုိအပ်သည့် သတင်းအချကအ်လကမ်ျားကို ချက်ချင်းရယူြခင်း၊        

(၂) ဤန်ကားချက်အရ ဆကသွ်ယ်ေဆာင်ရ�က်သူ အေပ   အေလးထား 

စိစစ်ြခင်းှင် ့ သက်ဆိုင်သည့် သက်ေသခံ အေထာက်အထားှင် ့ 

အြခားအေထာက်အထားများ၏  မိတကို အဆိုပါအဖွဲအစည်း၏ 

ေတာင်းဆိုချက်အရ ေှာင့်ေးှ ကန�်ကာမမရိှေစဘ ဲ ရယူိုင်ေစမည့် 

လုပ်ငနး်စဉမ်ျား ချမှတထ်ားရိှြခင်း၊ 
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(၃) အဆိုပါကားခံပုဂ ိလ် သို မဟုတ် အဖွဲအစည်းအေပ စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများှင့် လိုကန်ာေဆာင်ရ�ကြ်ခင်း ရိှ/မရိှ ကပ်မတြ်ခင်း၊ 

ကးီကပ်ကပ်ွကြဲခင်း   သုိမဟတု် ေစာင့်ကည့်စစေ်ဆးြခင်းများ ထားရိှ 

ပီး ြဖစ်ေကာင်းှင် ့ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထား 

စစိစြ်ခင်းင့်ှ မှတတ်မ်းထိနး်သိမ်းြခင်းတိုကို လုိကန်ာေဆာင်ရ�က်ရန် 

အေရးယူေဆာင်ရ�က်မများ ချမှတထ်ားရှိပီးြဖစေ်ကာင်း ေကျနပ်ဖွယ် 

ြဖစသ်ည်အထိ ေဆာင်ရ�ကထ်ားရှြိခင်း၊ 

(ခ) အပုိဒ်ခွဲ (က) တင်ွ  ေဖာ်ြပထားသည့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�ကသူ်ကို မည်သူ 

မည်ဝါြဖစ်ေကာင်း ေဖာ်ထုတ်ြခင်းှင် ့ စိစစ်အတည်ြပြခင်းများသည် 

သကဆ်ိုင်ရာ ေရှေနေရှရပ်များ၏  တာဝန်သာြဖစသ်ည်။ 

၁၄။   ေရှေနေရှရပ်များသည် အသစတ်ီထွင်ထားသည့် ထုတက်နု၊် ဝနေ်ဆာင်မ၊ စးီပွားေရး 

လုပ်ငနး် သုိမဟတု ် နည်းပညာများှင့်ဆက်ွယ်၍ ေပေပါကေ်သာ ေငွေကးခဝါချမှင့် 

အကမး်ဖက်မကို ေငွေကးေထာကပ့ံ်မအရာယ်များကို ေဖာ်ထုတြ်ခင်းှင့် အကြဲဖတြ်ခင်း၊ 

ယင်းအရာယ်များကို စီမံခန်�ခွ ဲရန်ှင် ့ ေလျာ့ပါးေစရန် သင့်ေလျာ်သည့် အေရးယူ 

ေဆာင်ရ�ကြ်ခင်းတိုကိ ုအေကာင်အထည်ေဖာ်ရမည်။ 

နည်းစနစမ်ျားသတမှ်တ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း 

၁၅။     ေရှေနေရှရပ်များသည်-  

(က) ဤန်ကားချက်ပါ  သတ်မှတ်ချက်များကိုအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်ှင် ့ 

မိမိတို ၏ ေငေွကးခဝါချမှင် ့ အကမ်းဖက်မကို ေငေွကးေထာက်ပံ့မ 

အရာယ်များကိုေလျာ့ပါးေစေရးအတွက်ထေိရာက်စွာစီမံခန်�ခွဲရန်ေအာက်ပါ 

အချက်များပါဝင်ေသာ မိမိလုပ်ငန်းတွင်း  လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ၊ အစီအစဉ်များ၊ 

လုပ်ငန်းလမ်းန်မများှင် ့ ကီးကပ်ထိန်းသိမ်းရန် နည်းစနစ်များကို  

သတ်မှတ်ြခင်းှင် ့ အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်းများ ြပလုပ်ရမည့်အြပင် 

လိုအပ်ပါကေစာင့်ကည့်စစ်ေဆးြခင်းှင် ့တိုးြမင် ့ေဆာင်ရ�က်ြခင်းများကို 

ေဆာင်ရ�ကရ်မည်- 

(၁) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထား စိစစ်ြခင်းဆိုင်ရာ 

ေဆာင်ရ�က်ချက်များ၊ စဉ်ဆကမ်ြပတ ်အေလးထားစစိစြ်ခင်း၊ လဲေြပာင်း 

ေဆာင်ရ�ကမ်များကို ေစာင့်ကည့်စစေ်ဆးမများ၊ သတင်းပုိရန်တာဝန် 

ှင့် မှတ်တမ်းထိန်းသိမ်းြခင်းဆုိင်ရာ တာဝန်ဝတရားများ၊ 
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(၂) ဝနထ်မ်းများ စတင်ခန�်ထားရာတွင် အသံုးြပမည့် စစိစြ်ခင်း လုပ်ထံုး 

လုပ်နည်းများအပါအဝင် မိမိဝန်ထမ်းများ၏ စာရိတ ေကာင်းမွန်ေစသည့် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများှင် ့ ယင်းဝန်ထမ်းများ၏ ကိုယ်ေရးအချက် 

အလက်များ၊ အလုပ်တာဝန်ထမ်းေဆာင်မများှင့် ေငွေရးေကးေရး 

ေနာကခ်သံမိုင်းေကာင်းတိုကို အကြဲဖတရ်န ်နည်းစနစမ်ျား၊ 

(၃) မိမိှင့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူကုိ သိရိှြခင်း၊  ေငွေကးခဝါချမှင့် 

အကမ်းဖက်မကို ေငေွကးေထာက်ပံ့မ တိုက်ဖျက်ေရးဆိုင်ရာအထူး 

တာဝန်ဝတရားများှင့်  ဤန်ကားချက်ပါ သတင်းပုိရန်လုိအပ်သည့် 

လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�က်မများကုိ သိရိှြခင်းတုိှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဝနထ်မ်းများ 

ကို စဉဆ်ကမ်ြပတ ်ေလ့ကျင့်ေရး အစီအစဉမ်ျား၊ 

(၄) ဤန်ကားချကက်ို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရ�ကရ်ာတင်ွ 

လုိကန်ာကျင့်သံုးမှင့် အေရးယူေဆာင်ရ�က်မများ၏ ထိေရာက်မကုိ 

စစ်ေဆးရန် လွတ်လပ်ေသာ စစ်ေဆးေရးလုပ်ငနး်စဉမ်ျား။ 

(ခ) ေရှေနအဖဲွအစည်း  (Law Firm)  လုပ်ငန်းများအတွက် အကီးတန်းစီမံခန်�ခဲွမ 

အဆင့်ရှေိသာ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရ�ကေ်ရးအရာရှိ (Compliance 

Officer)တစဦ်းအား ခန�်အပ်ထားရိှရမည်။ 

(ဂ) အပိုဒ်ခွ ဲ(က) ှင် ့ အပိ ုဒ်ခွ ဲ(ခ)အရ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရ�က်ရန် 

သတမှ်တ်ရာတွင် ေငွေကးခဝါချမင့်ှအကမ်းဖကမ်ကို ေငွေကးေထာကပ့ံ်မ 

အရာယ်ှင့်တကွ   စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ ပမာဏ၊ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က် 

သူများ၊ လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�က်မများ၊ ထုတ်ကုန်များ၊ ဝန်ေဆာင်မများ၊ 

ဝန်ေဆာင်မေပးသည့် နည်းလမ်းများှင့်  အတိုင်းအတာ၊  အဆုိပါစီးပွားေရး 

လုပ်ငန်းများှင့် သက်ဆုိင်သည့် ုိင်ငံများှင့် ပထဝီဝင်အေနအထား စသည့် 

အချကမ်ျားကို  ထည့်သွင်းသံုးသပ်ရမည်။ 

 (ဃ) ေအာကပ်ါလုပ်ငနး်စဉမ်ျားကို တကိျစာွ လုိကန်ာေဆာင်ရ�ကရ်မည်- 

(၁) သတ်မှတ်ထားသည့်ဌာနတွင်း လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊အစီအစဉ်များ၊ 

လုပ်ငနး်လမ်းန်မများင့်ှ   ကီးကပ်ထိနး်သိမ်းရန ် နည်းစနစ်များကုိ 

ုိင်ငံရပ်ြခား  လုပ်ငန်းခဲွများှင့် အများစုပုိင်ဆုိင်မရိှသည့် လကေ်အာကခ် ံ

လုပ်ငနး်ခွဲများအပါအဝင် လုပ်ငနး်အုပ်စုအလိုက ်ကျယ်ြပန�်စာွလုိကန်ာ 

ကျင့်သံုးေစြခင်း၊ 



14 

(၂) ဆကသွ်ယ်ေဆာင်ရ�က်သူအေပ အေလးထားစိစစြ်ခင်းဆိုင်ရာလုပ်ငနး် 

စဉ်အားေဆာင်ရ�က်ြခင်းှင် ့ေငေွကးခဝါချမှင် ့ အကမ်းဖက်မကို 

ေငွေကးေထာက်ပ့ံမ အရာယ် စမံီခန�်ခွဲြခင်းတိုကို ေဆာင်ရ�ကရ်န ်

သတင်းအချကအ်လက်ဖလှယ်မ လံု�ခေံရးင့်ှ  အသံုးြပေရး လုပ်ထံုး 

လုပ်နည်းများအပါအဝင် သတင်းအချကအ်လက် ဖလှယ်ြခင်း၊ လုပ်ထံုး 

လုပ်နည်းများ ထားရိှေစြခင်း။ 

၁၆။     ေရှေနေရှရပ်များသည် အပိုဒ် ၁၅၊ အပိုဒ်ခွ ဲ (ခ) အရ ခန်�အပ်ထားသည့်  

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရ�ကေ်ရးအရာရိှအား ေအာကပ်ါလပ်ုပုိင်ခင့်ွများ အပ်င်ှးရမည်- 

(က) လုပ်ငန်းတာဝန်များကိုေဆာင်ရ�က်ရန် လိုအပ်ေသာစာရ�က်စာတမ်းများ၊   

မှတတ်မ်းများ၊ မှတပံု်တင်များင့်ှ ေငစွာရင်းများကို ရယပုိူင်ခွင့်၊ 

( ခ ) သတင်းပုိ အဖဲွအစည်း၏ မည်သည့် ဝန်ထမ်းထံမှမဆုိ မည်သည့် သတင်း အချက်  

အလက၊် အေကာင်းကားစာ၊ ရှင်းလင်းချက ် သုိမဟတု ် စာရ�ကစ်ာတမ်းများ   

ကို မဆို ေတာင်းခပုိံင်ခင့်ွင့်ှ ရယူပုိင်ခင့်ွ။ 

အေလးထားစစိစမ်တိုးြမင့်ြခင်း               

 ၁၇။   ေရှေနေရှရပ်များသည် ေငေွကးခဝါချမှင့် အကမ်းဖက်မကိုေငေွကးေထာက်ပ့ံမ 

တုိက်ဖျက်ေရးစနစ ် အားနည်းသည့်ိုင်ငံများ၊ ေဒသများမလူှပုဂိလ်၊ ဥပေဒေရးရာ ပုဂိလ်တို 

င့်ှ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�ကမ်များှင့် ပတ်သက၍် အရာယ်အဆင့်ြမင့်မားလင် ြမင့်မားသည့် 

အေလျာကဆ်က်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူများအေပ အေလးထားစစိစြ်ခင်းကို တိုးြမင့်ေဆာင်ရ�က် 

ရမည်။ထုိြပင်လိအုပ်ပါက ေငွေကးဆိုင်ရာအေရးယူေဆာင်ရ�ကေ်ရးအဖွဲ၊အာရှ-ပစဖိိတေ်ဒသ 

ေငေွကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးအဖွဲ သို မဟုတ် အလားတူေဒသတွင်းအဖွဲအစည်းများ 

အပါအဝင် ုိင်ငံတကာေငွေကးခဝါချမှင့် အကမ်းဖက်မကုိ ေငွေကးေထာက်ပ့ံမတုိက်ဖျက်ေရး 

ဆုိင်ရာ အဖဲွအစည်းများက အရာယ်အဆင့်အလုိက် ေတာင်းဆုိလာသည့်အခါ အေရးယူမများ 

ြပလုပ်ြခင်း၊ FIU၏ န်ကားချက်င့်ှအညီ အေလးထားစစိစမ် တိုးြမင့်ြခင်းကို ေဆာင်ရ�က် 

ရမည်။ 

သတင်းေပးပုိြခင်း 

၁၈။     ေရှေနေရှရပ်များသည် ေငွေကး သုိမဟုတ် ပစည်းလဲေြပာင်း ေဆာင်ရ�က်မှင့် 

စပလ်ျဉး်၍ တနဖုိ်းပမာဏသည်ဗဟိုအဖဲွကထုတြ်ပနထ်ားေသာ သတ်မှတပ်မာဏ သုိမဟတု ်

ယင်းသတမှ်တပ်မာဏထက် ေကျာ်လွန်လင် ေငွေကးဆိုင်ရာစုံစမ်းေထာကလှ်မ်းေရးအဖွဲထံ 

ချကခ်ျင်းသတင်းပုိရမည်။  
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၁၉။    ေရှေနေရှရပ်များသည် မည်သည့်လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�ကမ်၊ ေငေွကး သုိမဟတု ်

ပစည်းမဆုိ ြပစ်မကျးလွန်ရာမှရရိှသည့် အကျ ိးအြမတ်များြဖစ်သည့် သုိမဟုတ် အကမ်းဖက် 

မကို ေငွေကးေထာကပ့ံ်မ သုိမဟတု ် အကမ်းဖကလု်ပ်ရပ် သုိမဟတု် အကမ်းဖက်အုပ်စု 

သုိမဟတု ် အကမ်းဖက်အဖဲွအစည်း သုိမဟတု် အကမ်းဖကမ်ကိ ု ေငွေကးေထာကပ့ံ်သူတို 

င့်ှ ဆက်ွယ်ပတ်သက်သည် သုိမဟတု ် ချတိဆ်ကမ်ရှိသည် သုိမဟုတ် ယင်းတုိအတွက် 

အသံုးြပရန်ရိှသည်ဟု သံသယြဖစ်လင် သုိမဟုတ် သံသယြဖစ်ရန် ကျ ိးေကာင်းခုိင်လံုသည့် 

အေကာင်းရင်းခမံျားရိှလင် သံသယြဖစမ်ကို တင်ြပရန ် အစရီင်ခစံာကိုြပစုပီး ေငွေကး 

ဆိုင်ရာ စုံစမ်းေထာက်လှမ်းေရးအဖဲွသုိ ယင်းအဖဲွက သတမှ်တ်သည့်ပံုစ၊ံ နည်းလမ်းများှင့် 

အညီ ချကခ်ျင်း သုိမဟုတ ် အလုပ်လုပ်ရက ် (၃)ရကထ်က ် ေနာကမ်ကျေစဘ ဲ တင်ြပရမည်။ 

ဤြပာနး်ချက်သည် ေဆာင်ရ�က်ပီးြဖစ်သည့် လဲေြပာင်းေဆာင်ရ�ကမ်များင့်ှ လဲေြပာင်း 

ေဆာင်ရ�ကရ်န်အားထတု်မ စှရ်ပ်လံုးှင့် သကဆ်ိုင်ေစရမည့်အြပင် အဆိုပါလဲေြပာင်း 

ေဆာင်ရ�ကမ်တွင်ပါဝင်သည့် ပမာဏကို ထည့်သွင်းစဉး်စားြခင်း မြပရ။  

၂၀။   ေရှေနေရှရပ်များအေနြဖင့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူသည် သတ်မှတ်ထားေသာ 

ပမာဏ သို မဟုတ် ယင်းသတ်မှတ်ပမာဏထက် ေကျာ်လွန်သည့် ေငေွကးလဲေြပာင်း 

ေဆာင်ရ�ကမ်ကို တစ်ကမ်ိတည်း သုိမဟတု ်အကိမ်ကိမ်လဲေြပာင်းြခင်းအား မည်သည့်ပံုစံြဖင့် 

မဆုိ ေဆာင်ရ�က်လင် သုိမဟုတ် ေဆာင်ရ�က်ရန်ကိးပမ်းအားထုတလ်င် ေငွေကးဆိုင်ရာ 

စုံစမး်ေထာက်လှမ်းေရးအဖဲွသုိ သတင်းပုိရမည်။  

 ၂၁။   ေငေွကးဆိုင်ရာ စုံစမ်းေထာက်လှမ်းေရးအဖွဲသို  သတင်းေပးပို ြခင်းအား  

ြပည်ေထာင်စုတရားလတေ်တာ်ချပ် Website တွင် လင့်တင်ထားေသာ သတင်းပိုပံုစံှင့် 

နည်းလမ်းများကို အသံုးြပေဆာင်ရ�ကရ်မည်။  

၂၂။   ေရှေနေရှရပ်များသည်ေငွေကးလဲေြပာင်းေဆာင်ရ�က်မများကို မိမိတိုှင့်ဆကသွ်ယ် 

ေဆာင်ရ�က်သူအတွက ် သုိမဟတု ် ယင်း၏ကိုယ်စားေဆာင်ရ�က်သည့်အခါ သတင်း အချက် 

အလက်များ၊ဆက်သွယ်ေဆာင်ရ�က်သူထံမှ လကခ်ရံရိှြခင်းမဟတု်သည့် သံသယြဖစေ်စေသာ 

သုိမဟုတ် ေငွေကးဆုိင်ရာစံုစမ်းေထာက်လှမ်းေရးအဖဲွက ေတာင်းဆုိေသာ အြခားသတင်း 

အချကအ်လက်များကို တင်ြပရမည်။ 

ပျကက်ကွ်မအတွကအ်ေရးယူြခင်း 

၂၃။    ဤန်ကားချကက်ို လုိကန်ာရနပ်ျက်ကကွ်သည့် ေရှေနေရှရပ်များ မည်သူမဆို 

ေငေွကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒအရလည်းေကာင်း၊ တရားလတ်ေတာ်ေရှေနများ 

ေကာင်စီအက်ဥပေဒ၊ ေရှေနများအက်ဥပေဒှင့် ယင်းအက်ဥပေဒများအရ ထုတ်ြပန် ထားေသာ 
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၁၉၅၄-ခုှစ် တရားံုးချပ်ေရှေနများအြဖစ် ဝင်ခွင့်နည်းဥပေဒများ၊ ၁၉၅၅-ခုှစ် ေရှေနအြဖစ် 

ဝင်ခွင့်နည်းဥပေဒများအရလည်းေကာင်း၊ လဲေြပာင်းုိင်ေသာစာချပ်စာတမ်းများ အက်ဥပေဒ 

အရလည်းေကာင်း အေရးယူြခင်းခေံစရမည်။                        

 

                              

 

                               (   သာေဌး   )  

              ြပည်ေထာင်စုတရားသူကးီချပ် 

 

စာအမှတ၊်   ၁၈  /  ၅၄၈  /  ပထခ ( ၁၇၇၃  / ၂၀၂၃ ) 

ရကစ်ွဲ၊ ၂၀၂၃ ခုစှ၊် စကတ်င်ဘာလ  ၂၉   ရက် 

 

ြဖန�ေ်ဝြခင်း 

- တရားလတေ်တာ်ေရှေနများေကာင်စီ     

- တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်တရားလတေ်တာ်အားလံုး   

- ကိုယ်ပုိင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်းတရားုံး/    တရားုံးများရှိ ေကာြ်ငာ 

  ကိုယ်ပုိင်အုပ်ချပ်ခင့်ွရေဒသတရားုံးအားလံုး   သင်ပနုး်တင်ွကပ်ထားရန ်

- ခိုင်တရားုံးအားလံုး               ြဖစသ်ည်။ 

- မိနယ်တရားုံးအားလံုး 

 

မတိကို 

ြပည်ေထာင်စတုရားလတေ်တာ်ချပ်တရားသူကီးများ 

ေငွေကးခဝါချမတိုကဖ်ျကေ်ရးဗဟိုအဖဲွ 

ေငွေကးခဝါချမှင့် အကမ်းဖက်မကုိ ေငွေကးေထာက်ပ့ံမ တုိက်ဖျက်ေရးလုပ်ငန်းအဖဲွ 

အမဲတမ်းအတင်ွးဝန၊် ြပည်ေထာင်စတုရားသူကးီချပ်ုံး 
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န်ကားေရးမှးချပ်၊ ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်ုံး 

န်ကားေရးမှးချပ်၊ ြပည်ေထာင်စုတရားစီရင်ေရးကီးကပ်မံုး 

ဥပေဒဆိုင်ရာအေထာက်အကြူပအဖဲွ 

ဒုတယိအမဲတမ်းအတင်ွးဝန၊် ြပည်ေထာင်စတုရားသူကးီချပ်ုံး 

ဒုတယိန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ ြပည်ေထာင်စုတရားလတေ်တာ်ချပ်ုံး 

ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ ၊ ြပည်ေထာင်စုတရားစီရင်ေရးကီးကပ်မံုး 

အုပ်စုလုိကပူ်းေပါင်းကးီကပ်ေရးအဖဲွ 

ေငွေကးဆိုင်ရာစုံစမ်းေထာက်လှမ်းေရးအဖဲွ  

လကေ်ထာကအ်တွင်းဝန်၊ ြပည်ေထာင်စတုရားသူကးီချပ်ုံး 

န်ကားေရးမှးများ၊ ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်ုံး 

န်ကားေရးမှးများ၊ ြပည်ေထာင်စတုရားစရီင်ေရးကးီကပ်မုံး 

အေထွေထွအုပ်ချပ်ေရးဦးစးီဌာန 

ြမနမ်ာ့ေကျာကမ်ျက်ရတနာေရာင်းဝယ်ေရးလုပ်ငနး် 

ြပည်ေထာင်စစုာရင်းစစ်ချပ်ုံး 

ုံးလကခ်/ံ ေမာ 


