
ရ  ှေ့ရေမ ျောျား၊ န ိုတတြီပဗ္ဗလစမ် ျောျား၊ ဥပရေဖြင ် အသက်ရမွျားဝမျ်ားရက ျောင်ျားဖပြုသူမ ျောျားအတွက် 

ရငွရကကျားခဝါခ မှုန င ် အကကမ်ျားြက်မှုက ို ရငွရကကျားရ ျောက်ပ  မှုတ ိုက်ြ က်ရ ျားလိုပင်ေျ်ားဆ ိုင် ျော 

ရကကညျောခ က် 

၁။  ပြည်ထရဲ ေးဝန ်က   ေးဌ ာန၊  ရ ွေရ  ေး ခဝါခ ျမှုတ ို  ်ဖျ ်ရ ေး ဗဟ ို အဖွေဲွဲ့  (ဗဟ ို အဖွေဲွဲ့) ၏          

၁၄- ၃- ၂၀၂၂   ်စ ွေဲြါ အ မ န ်အမှတ် (၁/၂ ၀၂၂ )  ပဖ  ်  ပြည်ရထာ  စ်ိုတ  ာေးလွှ တ ်ရတ ာခ်ျျုြ၊် ပြ ည်ရထ ာ  ် စို  

တ  ာေးစ    ်ရ ေးက  ေး   ြ် မှုရ ိုေး၊ ရ ှွဲ့ရနရ ှွဲ့ ြ်နှ  စ်စ ်ရ ေး ရ ေးဌ ာန အာေး ရ ှွဲ့ရနမျာေး၊ န ိုကတ  ြဗဗ လစ်မ ျာေး နှ  ်  

ဥြရေပဖ   ်အသ ်ရမွေေးဝ မ်ေးရ ျာ  ေ်းပ ြျု သူမျ ာေး  (ရ ှ ွဲ့ ရနရ ှွဲ့ ြ်မျာေး)  အရ ြေါ် ရ  ွေ ရ  ေး ခ ဝ ါ ခ ျ မှု တ  ို  ် ဖျ  ်  

ရ ေး ဥ ြ ရ ေ အ   သ တ ် မှ တ ် ချ  ် မ ျာေး အာေး  လ ို  ် န ာ ရ ာ  ်  ွ  ် ရစ ရ ေး အ တ ွေ ်  က  ေး  ြ်ရ ေးအာဏာြ ို ်  

အပဖစ ် တ ာဝန်ရြေး အြ်ခဲ ြါသည် ။  

တကြီျားကကပ်ရ ျားအျောဏျောပ ိုင်က ရဆျောင် ွက်မည ်လိုပ်ငေ်ျားစဉ်မ ျောျား 

၂။  ရ ှွဲ့ရနရ ှွဲ့ ြ်နှ  ်  စစ ်ရ ေး ရ ေးဌ ာန သ ည် ရ ှွဲ့ရနရ ှွဲ့ ြ်မျာေးအရ ြေါ် ရ ွေ ရ  ေးခ ဝါချမှု  

တ  ို ်ဖျ ်ရ ေး ဥြရ ေ အ ခန ်ေး (၉)  ြါ ပြဌာန်ေး ခ ျ  ်မျာေး အ  ထ န်ေး သ မ်ေးက   ေး  ြ်ပခ ်ေးန ှ  ် အရ ေး ယူ  

ရ ာ  ်ွ ်ပခ  ေ်းမျ ာေး ရ ာ ် ွ ် မ ည်ပဖစ် ြါ သည် ။ ယ  ေ်းလိုြ်  န်ေးမျ ာေး ထ ရ  ာ ်စွော အရ ာ  အ် ထ ည်  

ရဖာန် ို ရ် ေး အတွေ ် တ  ာေးရ ိုေးမျာေး ၊ တ  ာေး လွှ တ ် ရတ ာ ် ရ ှွဲ့ ရန မျ ာေး ရ  ာ  ် စ ၊  ရ ှွဲ့ ရန အ သ  ် ေး မျာေး ၊  

ရ ွေရ  ေး   ို ် ာစ ိုစမ်ေးရ ထာ ် လှမ်ေးရ ေး အဖွေဲွဲ့ တ  ို  န ှ   ်  ြူေး ရြ ါ  ေ်း ရ ာ  ်  ွ  ် သွောေး မ ည ် ပဖ စ် ြါ သ ည် ။ 

၃။  ရ ှွဲ့ရနရ ွှဲ့ ြ်နှ  ်စစ်ရ ေးရ ေးဌာနသည်  ဗ္ဟ ိုအြွ ှေ့၏ ရငွရကကျားခဝါခ မှုန င ်အကကမ်ျားြက်မှုက ို 

ရငွရကကျားရ ျောက်ပ  မှုတ ိုက်ြ က်ရ ျားလိုပ်ငေ်ျားအတွက် တကြီျားကကပ်စစ်ရဆျားမှုဆ ိုင် ျောလမ်ျားညွှေ်ခ က်နှ  ် အည  

ရအာ ်ရဖ ာပ်ြြါလို ြ် န်ေးစဉ ်မျာေး  ရ ာ  ်ွ ်မည်ပဖစ်ြါသည်-    

(  )  ရ ွေ ရ  ေး ခ ဝါ ခ ျ မှု နှ   ်  အ   မ်ေး ဖ  ် မှု   ို  ရ ွေ ရ  ေး ရထာ  ် ြ  မှု တ  ို  ် ဖျ  ် ရ ေး   

  ို ် ာ   ိုေးရ ှုေးန ို ်ရပခ အ နတ ာယ်  ို လို ြ် န်ေး ခွေ ်ပ ြ ်ြ (Offsite) စဉ ်  ်မပြ တ ်                        

ရစာ  ်  ည ်ပခ ်ေး၊  

(ခ)   ွေ ေ်း  ေ်းစ စ်ရ ေးပ ခ ်ေးမျာေး အတွေ ် စ မ ချ ် ရ ေး ွေဲပခ ်ေး၊ 

(ဂ)  လိုြ် န်ေး ခွေ ် သ ို   ွေ  ေ်း  ေ်း (Onsite) စ စ်ရ ေးပ ခ ်ေး၊ 

(ဃ )  ွေ ေ်း  ေ်းစ စ်ရ ေးမှုနှ  ် က  ေး  ြ်ရ ေး   ို ် ာ အရ ေး ယူရ ာ ် ွ  ်ချ  ်မျာေး ၏                

        လေ်မျာေး  ို သတ  ေ်းရ ြေးြ ို ပခ  ေ်း ၊ 

၄။  အြ ိုေ ် ၃ ြါ လိုြ်  န်ေးစ ဉ ်မျာေးနှ  စ်ြ် လျဉ ်ေး၍  ရ အာ ်ရ ဖာ်ပြ ြါ အစ အစ ဉ ်မျာေးအတ ို  ် ေး  

အရ ာ  အ် ထ ည်ရဖာ်ရ  ာ ် ွ ် သွေ ာေးမည်ပ ဖစ်ြါ သ ည် - 

( ) လိုြ် န်ေး ခွေ ်ပ ြ ်ြစစ်ရ ေး ပခ  ေ်း (Offsite)  ို စစ ်တမ်ေး လွှာရမေးခွေန ်ေးမ ျာေး ရပဖ  ာေး  

ရစ န ်  ရ ာ  ်ွ ်ပခ  ေ်း၊ 
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(ခ) လိုြ် န်ေး ခွေ ်ပ ြ ်ြစစ်ရ ေး ပခ  ေ်း  (Offsite) စစ ်တမ်ေးလွှာရမေးခွေန ်ေးမ ျာေးအ ာေး   မှန်  န်  

ပြ ည ် စ ို စွေ ာ ရပ ဖ   ာေး ပ ြ ေး ရြေး ြ ို  လ  ် ခ    ှ သ ည ်   ် မှ ( ၁ ၄ )   ် အ တ ွေ  ေ်း     

ရ ှွဲ့ရနရ ှွဲ့ ြ် နှ   ် စစ ်ရ ေးရ  ေး ဌာနသ ို  ပြန်လ ည်ရြ ေးြ ို ရစ န ် ရ  ာ ် ွ ်ပခ ် ေး၊  

(ဂ) ရပဖ  ာေးရ ြေးြ ို သည ် စစ် တမ်ေးလွှ ာတ ွေ ်  ရပ ဖ  ာေးချ ် မ ျာေး အရြေါ်   ိုေးရ ှုေးန ို  ရ်ပခ  

အနတ ာ ယ် အ  ဲပဖတ ် လေ ် သတ ်မှတ်ချ ် အ  လ ိုအြ်ရ သ ာ အရပခ အရ နတ ွေ ်    

လိုြ် န်ေး ခွေ ် သ ို      ွေ ေ်း  ေ်းစ စ်ရ ေးပ ခ ်ေး (Onsite) ရ ာ  ်ွ ်ပခ  ေ်း ၊  

(ဃ) လိုြ် န်ေး ခွေ ်ပ ြ ်ြစစ ်ရ ေး ပခ  ေ်း  (Offsite)/  ွေ ေ်း  ေ်းစ စ်ရ ေးပ ခ ်ေး  (Onsite) 

လိုြ် န်ေး  ြ် အာေး  ထ  ရ ာ  ် ပမ န်  န ် စွော  ရ ာ  ်  ွ  ် န ို  ် ရ ေး အ တ ွေ  ်  ရ  ှွဲ့ ရန  

အ သ  ် ေး / Law Firm တ  ို မှ သ  ်ရတ ာ် သူတစ်ဦေးဦေး  ိုပဖစ်ရစ၊ အပခ ာေးသ  ်ရ တ ာ် သူ  

တစ်ဦေးဦေး  ိုပဖစ်ရစ  တ ာဝန်ခ ြိုဂ္ ျုလ်တစ ်ဦေးဦေး အာေး ရ ွေးခ ျယ် သတ ်မှ တ ်၍            

  ်သွေ ယ်ရ ာ ် ွ ်ပခ  ေ်း ။ 

ရ  ှေ့ရေရ  ှေ့ ပ်မ ျောျားက လ ိုက်ောရဆျောင် ွက် မည ်အခ က်မ ျောျား 

၅။  ရ ှွဲ့ရနမျာေး နှ   ် န ိုကတ  ြဗဗ လစ်မျ ာေး သ ည် အ မှုသည် ၏ မရ  ွဲ့ မရပြာ ်ေးန  ို  ် ရသာ ြစစည် ေး  

ရ ာ ်ေးခ ျပခ  ေ်းန ှ  ် ဝ ယ် ယူပ ခ ်ေး၊  အမှု သည် ၏ ရ ွေရ  ေးမျာေး၊ ရ ွေရခ ျေးသ  ်ရ သခ လ ် မှတ်မျ ာေး သ ို မ ဟိုတ ်  

အပခာေးြ ို ်   ို ် သ ည် ြစစ ည်ေးမျ ာေးအ ာေး စ မ ခန ် ခွေဲပခ  ေ်း၊  ဘဏ်မျာေး၊ စိုရ ွေ မျ ာေး သ ို မဟိုတ် ရ ွေရချေး သ ် ရ သ ခ  

လ ်မှတ်မ ျာေးစာ  ေ်း  ို စ မ ခန ် ခွေဲပခ  ေ်း၊   ိုမပဏ မျာ ေးထူရထာ  မ်ှု၊ လိုြ် န်ေး လ ည်ြတ်မှု သ ို မဟိုတ် စ မ ခ န်  

ခွေဲမှုမျာေး အတွေ ် အရထ ာ  ်အ ပူြျုရ  ာ   ်ွ ်ချ  ်မျာေး   ို  စိုရ ိုေးစ စ ဉ ်ပခ ေ်း ၊ တ  ာေးဝ ်အ သ ေ်း အဖွေဲွဲ့မ ျာ ေး  

သ ို မဟိုတ် အစ အစဉ ်မျ ာ ေးထူရထာ  ပ်ခ  ေ်း၊ လိုြ်  န် ေးလည်ြတ်ပခ  ေ်း၊ စ မ ခန ် ခွေဲပခ  ေ်း၊ စ ေး ြွောေးရ  ေး လိုြ် န် ေး  

မျာေး  ို ဝ ယ် ယူပခ ေ်းန ှ  ်  ရ ာ ်ေးခ ျပခ  ေ်း တ  ို နှ  စ် ြ် လျဉ ်ေး၍  ရ ွေရ  ေး ခဝါခ ျမှု တ  ို ်ဖျ ်ရ ေး ဥြရ ေ  အခန် ေး 

(၈)ြါ ရ ွေရ  ေးခဝါချမှုနှ   ်  အ  မ်ေးဖ ်မှု  ို ရ ွေရ  ေးရထာ ်ြ  မှုအနတ ာယ်မှ က  ျုတ  ်ာ ွေယ်ရ  ေး 

  ို ် ာ  စစ ြ် မျာေး   ို လ ို ်နာရ  ာ ် ွ  ် န ်  တ ာဝန် ှ ြါသည် ။ ရအာ ်ရဖာပ် ြြ ါအချ ်မျ ာေး  ို  

လ ို ်န ာရ ာ  ်ွ ်  မည်ပဖစ် သည်- 

( ) ရ ွေရ  ေး ခဝါခ ျမှုနှ   ် အ  မ်ေးဖ ်မှု  ို ရ ွေရ  ေး ရထာ ် ြ  မှုတ ို ်ဖ ျ ်ရ  ေး လိုြ် န်ေး နှ   ် 

ြတ်သ ်၍ တ ာဝန် ယူရ  ာ ် ွ ် န် အတွေ ် အ ရ ာ ် အထ ည်ရဖ ာရ် ာ ် ွ ်ရ ေး 

အ ာ ှ  (Compliance Officer) အပဖစ် ရ ှွဲ့ရနလိုြ် န်ေး  ို တစ်ဦေးတည်ေးလိုြ်  ို  ြ်ါ  

  ိုယ်တ ို ်ပ ဖစ်ရစ၊ ရ ှွဲ့ရနအဖွေဲွဲ့အစည်ေး (Law Firm) အပဖစ် လို ြ်  ို ် ြါ   သ ေး သန ် 

ခန  ်အြ်တာဝန်ရ ြေး န်၊ 

(ခ )  အ  ိုြါ လိုြ်  န်ေးလွှဲရပြ ာ ် ေးရ  ာ ် ွ ်မှု မှတ်တ မ်ေး မျာေး  ို အ နညေ်း  ိုေး နှစ်နှ စ်ထ န်ေးသ မ် ေး  

ထာေး န်နှ  ် သ သ ယ ှ ရ သာ မှတ်တ မ်ေးမျ ာေး  ို အ နညေ်း  ိုေး  ါေးန ှစ်ထ  ထ န်ေး သ မ်ေးထ ာေး န ၊် 
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(ဂ ) အ ဲပဖတ်ချ  ်အ  အနတ  ာယ် ှ မှု အ   ်ပမ  ် မာေး သ ည်ဟို ရဖ ာထ်ိုတ်  ှ ြါ   မ မ တ  ို ထ  

လာရ ာ  ်  ် သွေ ယ်ရ  ာ ် ွ ် သူ အရြေါ် အရ လေးထာေးစ  စစ်ပခ ေ်း (Customer Due 

Diligence-  CDD) ရ ာ   ်ွ ် န ်၊  

(ဃ) ြ ိုမှန်  ် သွေ ယ်မှု မ ှ သည ်    ် သွေ ယ်ရ ာ  ်ွ  ်သူ (Customer)သည် တစ်က  မ်ပဖစ်ရစ၊ 

တ စ်က  မ်ထ ြ် ို ၍ ပဖစ်ရ စ၊ သတ  ေ်းြ ို  န ်  သတ ်မှ တ ်သည ် ြမ ာဏ သ ို မဟို တ ် ယ ေ်း ထ  ်  

ြ ိုရသ ာြမ ာဏပဖစ် သ ည ် လွှဲရပြာ  ေ်းရ  ာ   ်ွ ်မှု ှ လာ သ ည ်အခါ CDD ပြျု လိုြ် န်၊   

( )   ်သွေ ယ်ရ ာ ် ွ ် သူမ ျာေး  ို ် ာ အခ ျ ်အ လ ်မ ျာေး မှန် န်မှု ၊ ပြ ည ်စ ိုမှု  မ  ှ ဟို  

သ သယ ှ သ ည ်အခါ မျ ာေးတ ွေ ် CDD ပြျု လိုြ် န်၊   

(စ ) Law Firm အရနပဖ  ပ် ဖစ်ရစ၊ တ စ်ဥ ေး တ ည်ေးပဖ စ်ရစ ရ ာ  ်ွ ် သ ည ်  Compliance 

Officer ၏ အမ ည်နှ  ် ရ  ှွဲ့ ရနအ   ်အတ န်ေး ၊ လ ို  စ် ်အ မှတ်၊ Law Firm ပဖစ်   Law 

Firm အမ ည် သ ို မ ဟိုတ ် တ စ်ဥ ေး တ ည်ေးရ ာ ် ွ  ် ရ  ာ ်ေးရဖ ာပ်ြချ ် ၊ လို ြ် န်ေး ရ ာ  ်  

 ွ ်ရန သ ည ် ရ ိုေးခ န်ေး လ ြ်စာ၊   ် သွေ ယ် မ ည ်  Viber ချ  တ ်  ်ထာေးသ ည ်ဖိုန် ေး  

အမှတ်နှ  ် E.mail လ ြ်စ ာတ ို   ို ရ ှွဲ့ရနရ ှွဲ့ ြ်နှ  ် စစ ်ရ ေး ရ ေးဌ ာန သ ို  E.mail ပဖ  ်လည် ေး 

ရ ာ ် ေး၊ စ ာပဖ  ် လည်ေးရ  ာ ်ေး မြ ျ ် မ ွေ ်ရ ြေးြ ို  န် ၊ 

( )  Compliance Officer သ ည် အမှု သ ည်၏ လွှရဲပ ြာ ေ်းရ  ာ ် ွ ် မှုသည် သတ  ေ်းြ ို  န်  

သတ ်မှတ်ထ ာေး သည ် သ ို မဟိုတ် ယ ်ေး ထ ်ရ ျာ် လွေန်ရသ ာြမ ာဏပ ဖစ်လျှ   ် သ ို မ ဟို တ ်  

ရ ွေရ  ေး၊ ြစစည်ေးတစ် ြ် ြ်  ို တ ာေးမဝ ရ် သ ာနည်ေးလမ်ေးပဖ  ်    ှ သည်ဟို လည်ေးရ  ာ ေ်း၊ 

ရ ွေရ  ေးခဝ ါချမှုနှ  ်  အ  မ်ေးဖ ် မှု  ို ရ ွေရ  ေးရ ထ ာ ်ြ  မှုနှ  ်   ်နွေ ယ်ြတ ် သ ် သည်  

ဟိုရသာ် လ ည်ေးရ ာ  ေ်း၊  ယ ေ်းသ ို ပဖစ်ရစ  န ် အာေးထိုတ ် သ ည်ဟိုရ သာ် လည်ေးရ ာ ် ေး ၊  

သ သယပဖစ် ဖွေယ် ာအရ  ာ ်ေး ှ လျှ  ် ရ ွေရ  ေး ခ ဝါမှုတ ို ်ဖ ျ ်ရ ေး ဥြရေ ၊  နညေ်းဥ ြရ ေ  

မျာေး၊ အ မ န ်ရ  ာ်ပ  ာစ ာမျ ာေးနှ  ် အည  ရ ွေရ  ေး  ို ် ာစ ိုစမ်ေးရထ ာ ် လှ မ်ေးရ ေးအဖွေဲ ွဲ့  

(Financial Intelligence Unit- FIU) သ ို  ချ ်ချ  ေ်း သတ  ေ်းြ ို  န ် ၊ 

(ဇ)   ်သွေ ယ်ရ ာ ် ွ ် သူ ၏ လွှရဲပြာ  ေ်းမှုလိုြ်  န်ေး သည် ပြ ည်တွေ ်ေး/ ပြည်ြတွေ ် ဩ ဇ ာ  

တ   ကမ  ှ သူ (သ ို မ ဟိုတ ်)  အပြည်ပြ ည်  ို   ်ာ ဩဇ ာတ  ကမ   ှ သူပဖစ်ရ  ာ ် ေး ယ ို  ည်  

 န ်အရ  ာ  ေ်း ှ ြါလျှ  ရ် သာ် လ ည်ေးရ ာ  ေ်း၊   ်သွေ ယ်ရ ာ ် ွ ် သူ ၏ လွှရဲပြာ  ေ်း 

လိုြ်ရ ာ ်မှု သ ည် သတ ် မှတ်ြမာ ဏနှ  ် အထ  ် ှ ပခ  ေ်း၊ သတ ်မှတ်ြမ ာဏနှ   ်အ ထ  ် 

ရ ျာ် လွေန်ပခ ်ေး  မ ှ ရသ ာ် လည်ေး သ ာမန်ထ  ်ြ ိုမ ို ထူေးပခ ာေးပခ  ေ်း သ ို မဟိုတ် သ သယပ ဖ စ်  

ဖွေယ် ှ ပခ ်ေးပဖစ်ရြ ေါ်လ ာလ ျှ ရ်သ ာလ် ည်ေးရ ာ  ေ်း၊ သတ ် မှတ်ြ မာ ဏနှ  ် အ ထ ် ှ ပခ ်ေး ၊  

သတ ်မှတ်ြ မာ ဏနှ  ် အ ထ ် ည မျှရ သာ အပခာေးန  ို ်  ပခာေးရ  ွေ ှ ပခ  ေ်းပ ဖစ် ရြေါ်လာ လျှ  ်  

ရသာ် လ ည်ေးရ ာ  ေ်း FIU သ ို  ချ ်ချ  ေ်း လ  ြုှေ့ဝ က် သတ  ေ်းြ ို  န ် ၊   
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(ဈ) က  ေး   ြ်ရ ေးအာ ဏာ ြ ို ် မှ အခါအာေးရ လျာစ်ွေ ာ ထို တ ်ပြန်သ ည ် လမေ်းညွှန်ခ ျ  ်မျာေး အာ ေး  

လ ို ်နာရ  ာ ် ွ  ် န ် ၊  

၆ ။  သ ို ပဖစ်ြါ၍ ရ ှွဲ့ ရ န ရ ှွဲ့  ြ် မျ ာေး သ ည် ရ ှွဲ့ရနရ ှွဲ့ ြ်နှ  ်  န ိုကတ  ြဗဗ လစ်မျ ာေး ၏  လို ြ် န်ေး  

ရ ာ  ်ွ ် ာတ ွေ   ် ပြည်ရထာ စ်ိုတ ာေးစ   ရ် ေးက  ေး  ြ်မှုရ ိုေး၏ ၁၈-၁၂-၂၀၁၉   ်စွေဲြါ ရ  ညာချ ်  

နှ   ် ဤ ရ  ည ာ ခ ျ  ် တ  ို နှ   ် အ ည  ြူေးရြါ ေ်းြ ါ ဝ ရ် ာ   ်ွ ်  ြ ါ န်နှ   ် ရအာ  ် ရဖ ာ် ပ ြ ြါ လ ြ် စာ  

မျာေး သ ို     ် သွေ ယ် ရ  ာ  ်  ွ  ်   ြါ  န်  အသ ရ ြေးအြ်ြါ သ ည်။ 

သတငျ်ားရပျားပ ိုို့ ေ် 

ရ ွေရ  ေး  ို ် ာစ ိုစမ်ေးရ ထာ ် လှမ်ေး ရ ေးအဖွေဲွဲ့ရ ိုေး၊  ျွန်ေးရ  ပမ ျု လ်မ်ေး၊ ဝဏဏ သ ေဓ  ြ် ွေ  ်၊ ဇဗဗူ သ   ပမ ျု ွဲ့ နယ် ၊  

ရနပြည်ရတ ာ ် 

၀၆၇- ၃ ၄၂၁ ၆ ၇ ၁ 

F I U E-mail; reporting@myanmarfiu.com  

MFIU Viber 09251155033  

 

တကြီျားကကပ်ရ ျားအျောဏျောပ ိုင်   ဆက်သွယ် ေ်  

ပြည်ရထ ာ ်စိုတ  ာေးလွှ တ ်ရတ ာခ်ျျုြ် ၊ ရ ိုေး အမှတ်  -  ၅၄၊ ရနပြည်ရတ ာ် 

ပြည်ရထ ာ ်စိုတ  ာေးစ   ် ရ ေးက   ေး  ြ်မှုရ ိုေး၊ ရ ှွဲ့ရနရ ှွဲ့ ြ်နှ   ် စစ ်ရ ေး ရ ေးဌ ာန 

၀၆၇- ၃ ၄၃၀ ၄ ၂၄ 

၀၉- ၄၅၉ ၁၄ ၉ ၈၄၄  

E.mail; LIDP@usc.gov.mm  

 

 

 

          က  ေး   ြ်ရ ေးအာ ဏာ ြ ို  ် 

       ပြည်ရထ ာ ်စိုတ  ာေးစ   ် ရ ေးက   ေး  ြ်မှုရ ိုေး 

             ပြည်ရထာ စ်ိုတ  ာေး လွှတ်ရတ ာခ်ျျု ြ် 

 

  ်စ ွေ။ဲ ၂၀၂ ၂ ခ ိုနှစ်၊ စ  ် တ  ဘ်ာလ ၃ ၀   ်။ 
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