
အလုပ်သင(်ကင််းလွတ်ခွင ်)ဖြင ် အထက်တန််းရ  ှေ့ရနသ ုှေ့ ထုတ်ရပ်းသည ် တာဝန်ခံလက်မ တ် 

ရလ ာက်ထာ်း ာတွင ်ရအာက်ပါ စာ ွက်စာတမ််းမ ာ်းပ ်းတွွဲပါ    မည် -  

၁။ အထက်တန််းရရ ှေ့ရနအဖြစ် စာရင််းတငသွ်င််းခွင ်ဖပြုပါရန် ရလ ာက်လ ာ (ရလ ာက်လ ာမူရင််း 

တွင် ရံ ်းခွန်တံဆိပ်ရခါင််း ၅၀၀/- ကျပ် ထမ််းရဆာင်ရမည်။ ရလ ာက်လ ာကိ  

ည န်ကကာ်းရရ်းမ  ်းချြုပ်၊ ဖပည် ရထာငစ် တရာ်းစီရင်ရရ်းကကီ်းကကပ်မှုရံ ်းသိ ှေ့ လိပ်မူ ရလ ာကထ်ာ်း 

ရပါမည်။) 

၂။ အလ ပ်သငက်င််းလွတ်ခွင ်ဖြင ် အထက်တန််းရရ ှေ့ရနစာရင််း တင်သွင််းခွင ်ဖပြုပါရန် 

ရလ ာက်ထာ်းဖခင််း ရလ ာက်လ ာ။ 

၃။ တရာ်းရရ်းဝန်ထမ််းမျာ်းအတွက် သက်ဆိ ငရ်ာ တိ င််းရေသကကီ်း/ဖပည်နယ်တရာ်းရရ်း 

ဦ်းစီ်းမ  ်း၏ သရ ာထာ်းမ တ်ချက်။ 

၄။ ဥပရေအရာရ ိမျာ်းအတွက် ဖပညရ်ထာငစ် ရရ ှေ့ရနချြုပ်ရံ ်း၊ ည န်ကကာ်းရရ်းမ  ်းချြုပ်(စီမံ) ၏ 

သရ ာထာ်းမ တ်ချက်။ 

၅။ တရာ်းစီရငရ်ရ်းရာ တာဝန်ထမ််းရဆာင်ရနသည ် နိ ငင်ံ ဝန်ထမ််းမျာ်းအတွက် 

သက်ဆိ ငရ်ာဌာနအကကီ်းအကဲ(စီမံ)၏ သရ ာထာ်းမ တ်ချက်။ 

၆။ တိ က်ပံ အနက်ဖြင ်ရိ က်ထာ်းရသာ ဓါတ်ပံ  ( ၃ ) ပံ  (၁ လက်မ×၁လက်မခွဲ ပတ်လည်၊ ရနာက်ခံ 

အဖပာရရာင်၊ အမျြို်းသာ်းမျာ်းသည် တိ က်ပံ အနက်ဝတ်ဆင်ပပီ်း ရခါင််းရပါင််း မဝတ်ဆငရ်။ 

ရင်ထိ ်း တံဆိပ်တပ်ဆငဖ်ခင််းမရ ိရစရ။ အမျြို်းသမီ်းမျာ်းသည် ဆံပင် ထံ ်းြွဲွဲ့ထာ်းပပီ်း 

တိ က်ပံ အနက်ရရာင ် ဝတ်ဆင်ထာ်းရမည်။ ရင်ထိ ်းတံဆိပ် တပ်ဆငဖ်ခင််း မရ ိရစရ။ 

ရလ ာက်လ ာတင်သည ်ရက်အတွင််း ရိ က်ကူ်းထာ်းရသာ ဓာတ်ပံ  ဖြစ်ရမည်။) 

၇။ တကကသိ လ်ဝင်တန််း / အရဖခခံပညာအထက်တန််းစာရမ်းပွဲ ရအာငလ်က်မ တ်မူရင််းန င်  မိတတ ။ 

၈။ ဥပရေ ွဲွဲ့/ ဥပရေ ွဲွဲ့န င ် အဆင ်အတန််းတူညီရကကာင််း သတ်မ တ်ထာ်းသည ်  ွဲွဲ့/ ေီပလိ မာ/ 

မ တ်ပံ တင်ရရ ှေ့ရနစာရမ်းပွဲရအာင်လက်မ တ် မူရင််းန င် မိတတ  တိ ှေ့အဖပင ် ရရ ိထာ်းရသာ ွဲွဲ့မျာ်း 

အာ်းလံ ်း၏  ွဲွဲ့လက်မ တ်မျာ်းမူရင််းန င ် မိတတ ။ 

၉။ အမိ်ရထာငစ် လူဦ်းရရစာရင််း (ပံ စံ - ၆၆/၆) မူရင််းန င ်မတိတ ။ 

၁၀။ အသက် (၁၈)န စ်ဖပည ် နိ ငင်ံသာ်းစိစစ်ရရ်းကတ်ဖပာ်းမရူင််းန င ် မိတတ ။ 

၁၁။ အလ ပ်ခနှေ့်အပ်သည ် အမိနှေ့်မိတတ မ န်။ 

၁၂။ အလ ပ်ဌာနမ  အထက်အဆင ်အစိ ်းရဖပန်တမ််းဝင်အရာရ ိအနည််းဆံ ်း(၂)ဦ်း၏ အကျင ် 

စာရိတတန င ် စပ်လျဉ််းသည ် ရထာကခ်ံစာတငဖ်ပရန်။ 

၁၃။ အထက်တန််းရရ ှေ့ရနသိ ှေ့ ထ တ်ရပ်းသည ် တာဝန်ခံလက်မ တ်ကိ  ယခင်က ရလ ာက်ထာ်းခဲ ြူ်း 

ဖခင််း မရ ိရကကာင််း  ကျမ််းကျနိ်လ ာမူရင််း။ 

 


