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တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း ဒâတိယနှစ်အစီအစဉ် (၂၀၁၆) ခâနှစ ်
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တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း 
ဒâတိယနှစ်အစီအစဉ် (၂၀၁၆) ခâနှစ ်

 
ြမန်မာနိâင်ငæတရားစီရင်äရးသည် လူတိâင်းသိâ  ့ အရည်အäသွးြမင့်တရားမøတမĂကိâ ြဖည့်ဆည်းäပးရန်၊ တရားရâæးများအäပí 

ြပည်သူလူထâ၏စိတ်ချယâæïကည်မĂနှင့် ထိäရာက်မĂရှိသည့် တရားဥပäဒစိâးမိâးäရးကိâြမāင့်တင်ရန် အäသအချာကတိထားäဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပါ 
သည်။ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သည ် တရားစီရင်äရး၏လâပ်ငန်းတာဝန်များäအာင်ြမင်äစရန ် äအာက်ပါအတိâင်းတရားစီရင်äရး 
ဆိâင်ရာရည်မှန်းချက်များ ထားရှိပါသည-် 

 တရားဥပäဒစိâးမိâးäရးနှင့် ရပ်ရွာäအးချမ်းသာယာäရး၊ 
 ြပည်သူအများ ယâæïကည်ကâိးစားသည့် ြပည်သူအ့ကျို းြပု တရားစီရင်äရးစနစ်äပíထွန်းäရး၊ 
 အမĂအခင်းများကâိ ဥပäဒနှင့်အည ီမှန်မှန်နှင့်ြမန်ြမန် စီရင်ဆâæးြဖတ်äရး၊ 
 တရားရâæးများ၏ဂâဏ်သိက္ခာ ြမāင့်တင်äရး။ 
ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သည် အဆိâပါတရားစီရင်äရးဆိâင်ရာရည်မှန်းချက်များနှင့်ကိâက်ညီရန် ñကိုးပမ်းအားထâတ်လျက် 

ရှိပါသည်။ တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း(၂၀၁၅-၂၀၁၇ ခâနှစ်)ကိâ ထâတ်ြပန်၍ ၂၀၁၅ ခâနှစ်တွင် စတင်အäကာင်အထည်äဖာ်ခဲ့ပါသည်။ 
တရားစီရင်äရး၏ အဓိကရည်မှန်းချက်များäအာင်ြမင်äစရန် äအာက်ပါမဟာဗျူ ဟာနယ်ပယ် (၅)ရပ်တွင် ဦးစားäပးအဆင့်သတ်မှတ်၍ äဆာင်ရွက်ခဲ့ 
ပါသည်- 

 အများြပည်သူ၏ တရားမøတမĂလက်လှမ်းမီäရးကိâ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ရန်၊ 
 လူထâ၏အသိအြမင်ကâိ ြမāင့်တင်äပးရန်၊ 
 တရားစီရင်äရး၏ လွတ်လပ်မĂနှင့် တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်မĂတိâက့ိâ ြမāင့်တင်äပးရန်၊ 
 တရားစီရင်äရး၏ သာတူညီမøမĂ၊ မøတမĂနှင့် ဂâဏ်သိက္ခာကâိ အာမခæနâိင်သည့် ကတိကဝတ်ထိန်းသိမ်းရန်၊ 
 အမĂများစစ်äဆးစီရင်ရာတွင် အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီäဆာင်ရွက်နိâင်မĂ အားäကာင်းလာäစရန။် 
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ပထမနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ်(၂၀၁၅)ခâနှစ်တွင ် အထူးအäရးñကီးဦးစားäပးအစီအစဉ်များကိâ နâိင်ငæတကာမိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်း 
များ၏အကူအညီြဖင့် အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၅ ခâနှစ်အစီအစဉ်တွင် äတာင်ငူခရâိင်တရားရâæး၊ လĐင်သာယာðမို န့ယ ်
တရားရâæးနှင့် ဘားအæðမိုန့ယ်တရားရâæးတိâက့ိâ äရှä့ြပးတရားရâæးများအြဖစ်သတ်မှတ်၍ အများြပည်သူဆိâင်ရာ äခတ်မီအမĂလက်ခæဌာနများ၊ 
အများြပည်သူကâိယ်တâိင် သတင်းအချက်အလက်ရယူနâိင်သည့် äကာင်တာများထားရှိäပးြခင်း၊ äခတ်မီ အäထာက်အပæ့ပစ္စည်းများထားရှိäပးြခင်း၊ 
äရှä့ြပးတရားရâæးများတွင် တာဝန်ထမ်းäဆာင်äနသည့် တရားသူñကီးများနှင့်ရâæးဝန်ထမ်းများအတွက် စွမ်းäဆာင်ရည်ဆိâင်ရာသင်တန်းများ၊ 
ဝန်äဆာင်မĂနှင့်äြပာဆိâဆက်ဆæမĂဆိâင်ရာ သင်တန်းများäပးြခင်း၊ မĂခင်းစီမæခန ့်ခွဲမĂဆိâင်ရာလâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ စတင်အäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်း 
တိâက့ိâ äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တွင် တရားစီရင်äရးစီမæခန ့ခ်ွဲမĂြမāင့်တင်ရန်အတွက် သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာနှင့်ြပည်သူ ့
ဆက်ဆæäရးဌာန၊ စာခõန်äတာ်ဌာန စသည့် ဌာနသစ်များ ဖွဲစ့ည်းြခင်း၊ äလ့ကျင့်ဌာနနှင့် တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာäလ့ကျင့်äရးသင်တန်းäကျာင်းတိâ၏့ 
စွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင့်တင်äပးြခင်း၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ website တွင ် တရားရâæးသတငး်အချက်အလက်ဆိâင်ရာအစီအစဉ် 
များအäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်းတိâက့ိâäဆာင်ရွက်ခဲ့သည့်အြပင်၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့်တရားလôတ်äတာ်များ၏ တစ်စâတစ်စည်း 
တည်းäသာ တရားရâæးဘတ်ဂျက်ကိâ စီမæñကီးïကပ်သည့်စွမ်းäဆာင်ရည်တိâးြမāင့်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ ပွင့်လင်းြမင်သာ၍တာဝန်ခæမĂရှိäသာ ဘတ်ဂျက်သâæးစွဲäရး 
စနစ်တိâက့ိâ လâပ်äဆာင်ြခင်း စသည့်တâိက့âိ ြပုလâပ်ခဲ့ ပါသည်။ 

ထâိြ့ပင ်တရားရâæးအဆင့်ဆင့်တွင် အများြပည်သူကâိ သတင်းအချက်အလက်äပးသည့် ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ လâပ်äဆာင်နâိင်ရန် 

အတွက် သတင်းြပန်ïကားäရးဌာနများ တည်äထာင်ðပီး၊ တရားရâæးသတင်းြပန်ïကားäရးအရာရှိများ ခန ့ထ်ားäပးြခင်း၊ တရားသူñကီးများနှင့် တရားရâæး 

ဝန်ထမ်းများအား သတင်းမီဒီယာနှင့်ဆက်ဆæäရးသင်တန်းများ ပိâခ့ျäပးြခင်း၊ တရားရâæးသတင်းမီဒီယာလက်စွဲစာအâပ်ထâတ်äဝြခင်းတâိက့âိ äဆာင်ရွက်ခဲ့ 

ပါသည်။ 
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ယခâအခါ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သည် မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းရည်မှန်းချက်များ äအာင်ြမင်äရးအတွက် အရှိန်အဟâန်ြမāင့် 
äဆာင်ရွက်ရန် ၂၀၁၆ ခâနှစ်တွင် အäကာင်အထည်äဖာ်မည့် ဒâတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ်ကိâ ထâတ်ြပန်လိâက်ပါသည်။ ဤဒâတိယနှစ်အစီအစဉ်တွင် 
äအာက်ပါ လâပ်ငန်းအစီအစဉ်များ äဆာင်ရွက်ရန ်ရည်ရွယ်ပါသည-် 

 äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ တိâးချဲ သ့တ်မှတ်äရးကိâ အထူးအäလးထား äဆာင်ရွက် ြခင်း၊ 
 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ မĂခင်းဆâိင်ရာသတင်းအချက်အလက် စနစ်ကâိ  အဆင့်ြမāင့်တင်ြခင်း၊  
 တရားလôတ်äတာ်များ၌ မĂခင်းဆိâင်ရာ သတင်းအချက်အလက်စနစ် တည်äထာင်ြခင်း၊  
 သတင်းလက်ကမ်းစာäစာင်များ ထâတ်äဝြခင်း၊  
 တရားသူñကီးများနှင့် တရားရâæးဝန်ထမ်းများအား သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာသင်တန်းများ ပိâခ့ျြခင်း၊  
 တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာ ကျင့်ဝတ်နှင့်ဆâိင်သည့် ကိစ္စရပ်များကိâ အäကာင် အထည်äဖာ ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
 လâပ်ငန်းဝင်သင်တန်း၏သင်ရâိးညôန်းတမ်းကâိ အဆင့်ြမāင့်တင်ြခင်း၊ 
 ဥပäဒသစ်များအတွက် မူဝါဒများနှင့် ၎င်းတâိ၏့ အäကာင်အထည်äဖာ်မĂ ယန္တရားများ ñကိုတင်ြပင်ဆင်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
၂၀၁၆ ခâနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ်သည် ၂၀၁၅-၂၀၁၇ ခâနှစ် သâæးနှစ်တာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း၏ အစိတ်အပâိင်းတစ်ခâြဖစ်ðပီး၊ ပâိမâိ 

äကာင်းမွန်äသာတရားစီရင်äရးစနစ ် ြဖစ်äပíလာäရးအတွက ် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်က ချမှတ်ထားသည့်မူဝါဒများ၊ ရည်မှန်းချက်၊ 
ရည်ရွယ်ချက်များ အäကာင်အထည်äဖာ်ရာတွင ် အäရးပါäသာအခန်းကČတစ်ရပ်ြဖစ်မည်ဟâ ယâæïကည်ပါသည်။  ချမှတ်ထားသည့် မူဝါဒများ၊ 
ရည်မှန်းချက်၊ ရည်ရွယ်ချက်များနှင့်အညီ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် တရားရâæးအဆင့်ဆင့်သည် ၂၀၁၆ ခâနှစ် လâပ်ငန်းအစီအစဉ်ကိâ 
äအာင်ြမင်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်နâိင်äရးအတွက် အကျိုးသက်ဆိâင်သူများ၊ အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာမိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်းများနှင့် 
ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်သွားမည ်ြဖစ်ပါသည်။ 

 
 
 

                                          ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ် 
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အပိâငး် (၁) အများြပည်သူ၏ တရားမøတမĂလက်လှမ်းမီäရးကâိ ကာကွယä်စာင့်äရှာက်ရန ် 
'kwd,ESpf 

vkyfief;tpDtpOf  
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မဟာဗျူဟာ 
ရည်မှန်းချက ်

မဟာဗျူဟာ 
အစီအစဉ်များ 

 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

တာဝန် 
ရှိသ ူ

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

  
၁.၁. တရားရâæး 
ဝန်äဆာင်မĂ 
လâပ်ငန်းများကိâ 
အလွယတ်ကူ 
လက်လှမ်းမီနâိင်äရး 
တိâးြမāင့်လâပ်äဆာင ်
ရန ်

၁.၁.၁. အများြပည်သူ ကâိယ်တâိင် 
သတင်းအချက်အလက်ရယူနâိင် 
သည့် äကာင်တာများထားရှိäပး 
ြခင်း 
  

တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်သတင်းအချက်အလက် (ဥပမာ 
လက်ကမ်းစာäစာင်များ) ြဖန ့်ြဖူးရန ်စားပွဲäကာင်တာများထားရှိ 
äပးြခင်း 

တည်äဆာက်မည့်တရားရâæးများတွင် သတင်းအချက်အလက်  
(ဥပမာ လက်ကမ်းစာäစာင်များ) ြဖန ့်ြဖူးရန ် စားပွဲäကာင်တာများ 
ထားရှိäပးြခင်း 

အထူး 
အäရးñကီး 

BLDP+ IP   
ြပည်သူများ၏äကျနပ်မĂ 
(တရားရâæး အသâæးြပုသူ 
ဆန်းစစ်ချက)် 

၁.၁.၂. အများြပည်သူဆâိင်ရာ 
äခတ်မီအမĂလက်ခæဌာနများ äရှ ä့ြပး 
နမူနာပâæစæäရးဆွဲြခင်း၊ လက်äတွ  ့
အäကာင်အထည်äဖာ်ြခငး် 

 
တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်အမĂလက်ခæဌာနများ ထားရှိြခင်း 
တည်äဆာက်မည့်တရားရâæးများတွင် အမĂလက်ခæဌာနများ ထားရှိ 
äပးြခင်း 

 
အထူး 

အäရးñကီး 

 
BLDP+ IP 

 
 
ြပည်သူများ၏äကျနပ်မĂ 

 
 
 
 
 
 
၁.၂.ြပည်သူများ၊ 
တရားစွဲဆâိသူများ 
နှင့်တရားစွဲဆâိြခင်း
ခæရသူများအားလâæး 
ကâိယဉ်äကျး 
လĐက်လှဲလâိလားစွာ 
ဆက်ဆæäပးရန် 
  

၁.၂.၁. တရားသူñကီးများ၊ ရâæး 
ဝန်ထမ်းများကိâ ဝန်äဆာင်မĂ နှင့် 
ဆက်ဆæäြပာဆâိမĂ သင်တန်းများ 
äပးြခင်း 

 ဝန်äဆာင်မĂနှင့ ်ဆက်ဆæ äြပာဆâိမĂ စæသတ် မှတ်ချက်များ၊  
သင်တန်းအစီအစဉ်များ ြမāင့်တင်äပးြခင်း၊ 

တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏တရားသူñကီးများနှင့် ရâæးဝန်ထမ်း 
များအား ဝန်äဆာင်မĂနှင့်ဆက်ဆæမĂသင်တန်းများ äပးြခင်း 

သင်တန်းဆရာများကိâ ဝန်äဆာင်မĂနှင့် ဆက်ဆæမĂဆိâင်ရာသင်တန်း 
များäပးြခင်း 

အထူး 
အäရးñကီး 

TDP+ HC 
+ PRLP+ 
UNDP 

သင်တန်းတက်äရာက်
သူများ၏ သâæးသပ်ချက် 
+ တရားရâæးအသâæးြပုသူ 
များ၏äကျနပ်မĂ 

၁.၂.၂. တရားရâæးလâပ်ငန်းများကâိ 
äဆာင်ရွက်ရာတွင် ပâိမâိလွယ်ကူ 
äစäရးအတွက ်မĂခင်းသတင်း 
အချက်အလက်စနစ်အား ြမāင့်တင် 
äပးြခင်း 

 မĂခင်းသတင်းအချက်အလက်စနစ်ကိâ USC တွင် ြမāင့်တင်ြခင်း 
 မĂခင်းသတင်းအချက်အလက်စနစ်ကိâ HC တွင ်စတင်အäကာင ်
အထည်äဖာ်ြခင်း 

HC မှ ကွန်ြပူတာဝန်ထမ်းများအား မĂခင်းသတင်းအချက်အလက် 
အသâæးြပုမĂ သင်တန်းäပးြခင်း 

HC ၏ မĂခင်းသတင်းအချက်အလက်များ စတင်ထည့်သွင်းြခင်း 

အထူး 
အäရးñကီး 

IT&PRDP 
+CRJDP+ 
CJDP+ 
HC+ 
UNDP 

 အချိန်မီðပီးစီးမĂ+ 
အသâæးြပုသူ 
အäရအတွက် 
  

၁.၂.၃. တရားမမĂခင်းများတွင ်
äစ့စပ်ြဖန်äြဖမĂနည်းလမ်းအသâæး 
ြပုနâိင်äရးအတွက် ြဖစ်နâိင်äြခများ 
ကâိ äလလ့ာြခင်း 

အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲများ၊ äဆွးäနွးပွဲများ ြပုလâပ်ြခင်း 
 စာတမ်းြပုစâတင်ြပြခင်း 
လâပ်ထâæးလâပ်နည်းäရးဆွဲြခင်း 

အလယ် 
အလတ ်
အဆင့် 

ဦးစားäပး 

IR&RDP+ 
LPDP+ IP 
  
  

တက်äရာက်သူများ၏ 
သâæးသပ်ချက် 
သတ်မှတ်ချိန်အတွင်း 
လâပ်ငန်းðပီးစီးမĂ 



မဟာဗျူဟာ 
ရညမ်ှန်းချက် 

မဟာဗျူဟာ 
အစအီစဉ်များ 

äဆာင်ရွက်ချက်များ 
ဦးစားäပး 
အဆင့် 

တာဝန် 
ရှိသူ 

ရလဒ် 
တိâင်းတာြခင်း 

 

 

 

 

၁.၃. တရားရâæး 

ဝန်äဆာင်မĂများကိâ 

ြပည်သူများ လကလ်ှမး် 

မီäစäရးအတွက ်တရားရâæး 

အဆင်အြပင ်များကိâ 

äပါင်းစည်းထားäသာ 

ဒီဇိâင်းပâæစæ များ ြဖင့် 

ြပန်လည ်မွမ်းမæရန ် 

 

 

 

 
၁.၃.၁. ြပည်စâæလâæäလာက်၍ 
စိတ်ချရ äသာ အခွင့်အလမ်း 
များ äပးအပ်နိâင်ရန်နှင့် 
ြပညသ်ူများ၏ ယâæïကညမ်Ă 
တိâးြမင့်လာäစရန်အတွက် 
တâိးချဲ့äရှ့äြပးတရားရâæး များ 
တွင် အäထာက်အပæ့ပစ္စည်း 
များ äခတ်မီäအာင်äဆာင် 
ရွက်ြခင်း။ 

 
 တိâးချဲ့äရှ့äြပးတရားရâæးအသီးသီးအတွက် ြပန်လည်မွမ်းမæသည့် 
အစအီစဉ်များ ချမှတြ်ခင်း 

 တâိးချဲ့äရှ့äြပးတရားရâæးများတငွ် ဒီဇâိင်းäြပာင်းလဲြခင်း (သäကüတ 
များ၊ ရâæးတွင်းလမ်းညôန်)  

 တိâးချဲ့äရှ့äြပးတရားရâæးအသီးသီးအတွက် 
အäထာက်အပæ့ပစ္စည်းများ äဆာင်ရွက်äပးြခင်း 

 
 
 

အထးူ 
အäရးñကီး 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
BLDP + 
PRLP+ IP+ 
UNDP 
 

 
 
 
သတ်မှတ်ချိန်အတွင်း 
လâပ်ငန်းðပီးစီးမĂ 
တရားရâæးအသâæးြပုသူ 
များ၏äကျနပ်မĂ  
 
 
 
 

 
၁.၃.၂. တစ်နိâင်ငæလâæးရှိ 
တရားရâæး များ၏ အäထာက် 
အပæ့ပစ္စည်းများ တâိးတက်äရး 
အစအီစဉ်များ ြမāင့်တင်ြခင်း 
နှင့် လက်äတွ့ အäကာင် 
အထညä်ဖာ်ြခင်း။ 

 

 
 
 

 တရားရâæးများ၏ အäထာက်အပæ့ပစ္စည်းတâိးတက်äရး 
အစအီစဉ်များ ချမှတြ်ခင်း  

 äရွးချယ်ထားသည့် တရားရâæးများတငွ် ကäလးသက်äသစစ်äမးရန် 
အäထာက်အပæ့ပစ္စည်းများ တပ်ဆင်äပးြခင်း၊ IP များနှင့် ပူးäပါင်း 
အကဲြဖတ်မĂများအäပí အäြခခæ၍ ကäလးသငူယ်များအတကွ် 
äကာင်းမွန်သည့် တရားရâæးပတ်ဝန်းကျင်ထူäထာင်äပးြခင်း 

 

 
 

ထိပ်တန်း
အဆင့် 

ဦးစားäပး 
 
 
 
 
 

 

 

 
BLDP + 
HC+ 
UNICEF 
 

 
သတ်မှတ်ချိန်အတွင်း 
လâပ်ငန်းðပီးစီးမĂ 
တရားရâæးအသâæးြပုသူ 
များ၏äကျနပ်မĂ 
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မဟာဗျူဟာ 
ရည်မှန်းချက ်

မဟာဗျူဟာ 
အစီအစဉ်များ 

äဆာင်ရွက်ချက်များ 
ဦးစားäပး 
အဆင့် 

တာဝန်ရှိသ ူ
ရလဒ ်

တâိင်းတာြခင်း 

  
  
  
  
  
 
 
၂.၁. သတင်း 
မီဒီယာများ၊ 
ြပည်သူများနှင့် 
ဆက်ဆæäြပာဆâိမĂ 
ကâိ ြမāင့်တင်ရန် 

၂.၁.၁. တရားသူñကီးနှင့် 
ရâæးဝန်ထမ်းများအား သတင်း 
မီဒီယာနှင့်ဆက်ဆæäရး 
သင်တန်းများ ပိâခ့ျြခင်း 

 တရားäရးသင်တန်းäကျာင်းတွင် တရားသူñကီးအသစ်များနှင့ ်
မွမ်းမæသင်တန်းများအတွက် ကõမ်းကျင်သူြဖင့် ပâိခ့ျရန်စီစဉ်ြခင်း 

အထူး 
အäရးñကီး 

  

 TDP + 
PRLP+ IP 

သင်တန်းäပးမĂအäရ 
အတွက+် သင်တန်း 
မစတင်မ/ီ ðပီးäနာက် 
စမ်းသပ်စစ်äဆးမĂများ 

၂.၁.၂. တရားရâæးအဆင့်ဆင့်တွင် 
အများြပည်သူကâိသတင်းအချက် 
အလက်äပးသည့ ်ဝန်äဆာင်မĂ 
လâပ်ငန်းများ လâပ်äဆာင်ြခင်း 

 ဆရာြဖစ်သင်တန်းနှင့်တာဝန်äပးခæရသူများကâိ ကõမ်းကျင်သူြဖင့် 
ပâိခ့ျရန် စီစဉ်ြခင်း 

 ċာနတွင်းလâပ်ငန်းစဉ်များနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 
တိâးတက်äစြခင်း 

ထိပ်တန်းအဆင့ ်
ဦးစားäပး 

IT&PRDP 
+ TDP + 
PRLP+ IP   

  
အချိန်မီðပီးစီးမĂ 

၂.၁.၃.  အများြပည်သူ သတင်း 
အချက်အလက်ဆâိင်ရာ အစီ 
အစဉ်များကိâ နိâငင်æäတာ်အဆင့် 
လâပ်äဆာင်ြခင်း 

 အစီအစဉ်ြပုလâပ်ြခင်း (သတင်းလက်ကမး်စာäစာင်များထâတä်ဝ 
ြခင်း၊ ဝက်ဘ်ဆâိက်မွမ်းမæြခင်း၊ တရားသူñကီးများအတွက် မီဒီယာ 
လက်စွဲ ထâတ်äဝြခင်း) 

 တရားäရးဂျာနယ်နှင့် နှစ်စဉ်စီရင်ထâæးစာအâပ် ထâတ်äဝြခင်း 
 USC၏ äဆာင်ရွက်ချက်များ၊ လâပ်ငန်းများ မှတ်တမ်းစာအâပ ်

ြပုစâ ြခင်း၊ ြဖန ့်äဝြခင်း 
 အာဆီယæတရားäရးäပíတယ ်ဖæွ ့ðဖို းäစြခင်း 
 နâိင်ငæြခား ဥပäဒ/ တရားäရး အဖွဲအ့စည်းများ နှင့် ဥပäဒများ၊ 

ဥပäဒäရးရာ စာအâပ်များနှင့် အြခား အရာများ ဖလှယ်ြခင်း 
 ပထမနှစ ်မဟာဗျူဟာလâပ်ငန်းအစီအစဉ်အတွက ်အစီရင်ခæစာ 

ထâတ်ြပန်ြခင်း 

အထူး 
အäရးñကးီ 

  
ထိပ်တန်းအဆင့ ်

 
 

အလယ်အလတ် 
အဆင့် 

 
ထိပ်တန်းအဆင့ ်

IT&PRDP
+ UNICEF 
+ PRLP+ 

UNDP 
  

LPDP 
IR&RDP 

  
IT&PRDP
+ IR&RDP 
IC+UNDP 

  
  
  
တရားရâæးအäပí ြပည်သ ူ
တိâ ့၏ အသိအြမင် 
တâိးတက်လာမĂ 
(äလ့လာဆန်းစစ်မĂ) 

၂.၂. တရားရâæး 
အသâိက်အဝန်းတွင် 
သတင်းအချက် 
အလက်ဆâိင်ရာ 
အစီ အစဉ်များကိâ 
တိâးြမāင့်လâပ်äဆာင ်
ရန ်

၂.၂.၁. တရားရâæးသတင်းအချက် 
အလက်ဆိâင်ရာ အစီအစဉ်များ 
ကâိ အäကာင်အထည်äဖာ်ရန ်

 USC ၏ အငတ်ာနက်စာမျက်နာှတွင ်äဒသတရားရâæးများ 
အäïကာင်း äဖာ်ြပြခင်း 

 äရှ ä့ြပးတရားရâæး သတင်းအချက်အလက်များ äဖာ်ြပြခင်း 
 USC ၏ သတင်းအချက်အလက်များ äဖာ်ြပြခင်း 
 

 
အထူး 

အäရးñကးီ 
  
  
  

  
 
IT&PRDP 

  
တရားရâæးအäပí ြပည်သ ူ
တိâ၏့ အသိအြမင် 
တâိးတက်လာမĂ 
  

အပိâငး် (၂) လူထâ၏အသိအြမင်ကâိ ြမāင့်တင်äပးရန ် 
'kwd,ESpf 

vkyfief;tpDtpOf  
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မဟာဗျူဟာ 
ရည်မှန်းချက် 

မဟာဗျူဟာ အစီအစဉ်များ äဆာင်ရကွခ်ျကမ်ျား 
ဦးစားäပး 
အဆင့် 

တာဝန်ရှိသ ူ
ရလဒ် 

တâိင်းတာြခငး် 

၃.၁.ြပည်သူ့ဘČာကိâ 
အသâæးြပုရာတွင ်ပွင့်လင်း 
ြမင်သာမĂရှိðပီး တာဝန်ယမူĂ 
ရ ှäိစရန်အတကွ် ဘတဂ်ျက် 
နှင့ ်äငွအသâæးစရိတ ်
ရှင်းတမ်းများကိâ စီမæ 
ñကီးïကပ်ရန၊် မှန်ကန ်မøတ 
သည့် တစ်စâတစ ်စညး် 
တညး်äသာ ဘတဂ်ျက်ကိâ 
စီမæñကီးïကပ်äရးအတကွ် 
စွမ်းäဆာင်ရည်တိâးြမāင့်ရန ် 

၃.၁.၁. USC နှင့် HC အဆင် ့
များတွင ်တစ်စâတစ်စည်းတည်း 
äသာ တရားရâæးဘတ်ဂျက်ကâိ စီမæ 
ñကီးïကပသ်ည့် စွမ်းäဆာင်ရည် 
တိâးြမāင့်ြခင်း 
 

 
 ဘတ်ဂျက်တာဝန်ရှိသူများကိâ budget database သင်တန်းäပးြခင်း  
 ဘတ်ဂျက်äဖာ်ြပချက ်ြပင်ဆင်ြခင်း (budget narrative) 

 

 
အထူး 

အäရးñကီး 
 
 

 

 
 
BLDP 

 
ရှင်းလင်းချက်နှင့်တကွ 
ဘတ်ဂျက် အချနိ်မ ီ
တင်ြပနိâင်မĂ  
 

၃.၁.၂. äပါင်းစည်း ထားသည့် 
မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းနှင့ ်
ဘတ်ဂျက်ဦးစားäပးအစီအစဉ ်
များ၏ လâပ်ငန်းစဉ်များကိâ 
သâæးသပ်ြခင်း 

 USC၏လက်ရှိမဟာဗျူဟာစီမæကိန်းကâိ ကõမ်းကျင်သူြဖင့် အကဲြဖတ်ြခင်း  
 တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာဘတ်ဂျက် ဦးစားäပး လâပ်ငန်းစဉ်ကိâ 
ကõမ်းကျင်သူြဖင့် အကဲြဖတ်ြခင်း  

 USC တွင ်အသâæးြပုမည့်အဖွဲ ့အစည်းဆâိငရ်ာနငှ့် လâပ်ငန်းစဉ်ြမāင့်တင်မĂ 
အäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်း  

 
 

အထူး 
အäရးñကီး 

 
 

IC+ PRLP  
 
BLDP 
 
BLDP 

မဟာဗျူဟာစမီæချက်နှင့ ်
ဦးစားäပးသတ်မှတ်မĂ၊ 
ဘတ်ဂျက်တိâ့ အချတိ် 
အဆက်မိမĂ  

၃.၂. ြပည်äထာင်စâ တရား 
လôတ်äတာ်ချုပ်တွင ်
ထ äိရာက်မĂရှိသည့် တရား 
စီရင်äရး စီမæခန့်ခွဲမĂအတွက ်
လိâအပ်သည့ ်စွမ်းäဆာင်မĂ 
များ ြမāင့်တင်ရန ်

၃.၂.၁. USC တွငI်T 

စွမ်းäဆာင်ရည်များ 

ြမāင့်တင်ြခင်း 

 USC နှင့် HCများအïကား ဆက်သွယ်မĂကွန်ယက် ြမāင့်တင်ြခင်း  
 äရှ့äနလိâငစ်င ်äလøာက်ထားမĂများကိâ  နှစ်အလိâက် မတှ်တမး်တငထ်ားြခငး်  
 ြပစမ်Ă၊ တရားမ၊ စာခõန်äတာ ်äလøာက်ထားမĂများကိâ  နှစ်အလိâက် 
မတှ်တမး်တငထ်ားြခငး် 

 
အထူး 

အäရးñကီး 
 

IT&PRDP+ HC  
LIDP+UNDP 

CRJDP+ CJDP+ 
WDP 

 
အချိန်တိâအတွင်း 
တိâးတက်မĂ  
 

၃.၂.၂ USC ရâæးဝန်ထမ်းများ 
အတွက် ITသငတ်နး်များäပး 
ြခင်း 

 ဝန်ထမ်းများအားကွန်ြပူတာ အäြခခæသင်တန်းäပးြခင်း  
 ဝန်ထမ်းများအားကွန်ြပူတာ အဆင့်ြမင့သ်င်တန်းäပးြခင်း 
 Case Management System သင်တန်းäပးြခင်း 

ထိပတ်နး် 
အဆင့် 

ဦးစားäပး 

TDP+UNDP 
IT&PRDP+  
IP+TDP+PRLP   
+ CMC 

သင်တန်းäပးðပီး 
ဝန်ထမ်းအäရအတွက် 

 

အပိâငး် (၃) တရားစီရင်äရး၏လွတ်လပ်မĂနှင့် တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်မĂတိâက့ိâ ြမāင့်တင်äပးရန ် 

'kwd,ESpf 
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မဟာဗျူဟာ 
ရည်မှန်းချက် 

မဟာဗျူဟာ 
အစီအစဉ်များ 

äဆာင်ရကွ်ချက်များ 
ဦးစားäပး 
အဆင့် 

တာဝန်ရှိသ ူ
ရလဒ ်

တâိင်းတာြခင်း 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

၄.၁. တရားသူñကီး များ၊ 
တရားရâæးဝန်ထမ်းများ၏ 
ဗဟâသâတ၊ လâပ်ငန်း 
ကõမး်ကျင်မĂနှင့် စွမ်းရည ်
များ တâိးြမāင့်äပးရန ်
 
 
 

 

 

 

 

 

 

၄.၁.၁. တရားသူñကီးများအတွက် 

သာတူညီမøမĂ၊ မøတမĂနှင့ ်

ဂâဏ်သိက္ခာဆâိင်ရာသင်တန်း 

များတိâးြမāင့်ပိâ့ခ ျäပးြခင်း။ 

 လက်äတွ့ကõမ်းကျင်မĂအပါအဝင ်ဦးစားäပးနယ်ပယ်များတွင် တရား 
သူñကီးများအတွက် သင်တန်းအစီအစဉ်များ ြပုလâပ်ြခင်း၊ (ဥပမာ 
စီမæခန့်ခွဲäရးနှင့် ñကီးïကပ်မĂဆâိင်ရာ ကõမ်းကျင်မĂများ၊ မĂခင်းစီမæခန့်ခွဲမĂ၊ Code 
of Conduct၊ Legal English၊ Child Right)  

 လâပ်ငန်းဝင်သင်တနး်၏သင်ရိâးညôန်းတမး်ကိâ အဆင့်ြမāင့်တင်ြခင်း 
 ကäလးသူငယ်တရားမøတမĂရရ ှäိရးကိစ္စများအပါဝင ်သင်ရိâးညôန်းတမ်းများ 
äရးဆွဲြခငး်၊ ြပင်ဆင်ြခင်း 

 ðမို့နယ်၊ ခရိâင်အဆင့တ်ရားသñူကီးများ၊ ဝန်ထမ်းများအား ကäလးသူ 
ငယ်တရားမøတမĂနှင့် စပ်လျဉ်းသည့်သင်တန်းများäပးရန်လိâအပ်မĂ ရှိ၊ မရှိ 
စိစစ်ြခငး်၊ လိâအပ်ပါကသင်တန်းäပးြခင်း 

 တရားသñူကီးများအား ပâæမှန်သင်တန်းäပးြခင်း  
 ဆရာြဖစ်သင်တန်းäပးြခင်း  
 ကäလးသငူယတ်ရားစရီင်äရးဆâိင်ရာ ပူးတွဲသင်တန်းများ äပးြခင်း 
 äဆွးäနွးပွဲ၊ အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲ၊ သင်တနး်များြပုလâပ်ြခင်း 
 ပညာသငန်ှင့ ်ဥပäဒဆိâင်ရာသတင်းအချက်များ ြဖန့်äဝြခင်း 
 နâိငင်æြခားအဖွဲ ့အစည်းများနငှ့် äဆာင်ရွက်မည့် စွမ်းရည်တိâးြမāင့်မĂဆâိင်ရာ 
သင်တနး်များအတွက်  နှစ်စဉ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ်များäရးဆွဲြခင်း၊ 
äဆာင်ရကွ်ြခင်း 

 နိâင်ငæြခားအစည်းအäဝး၊ သင်တန်း၊ äလ့လာäရးအäတွ့အïက æု 
ရှင်းလငး်ပွဲများ ြပုလâပ်ြခင်း 

 ဥပäဒäရးရာသâäတသနစာတမ်းဖတ်ပွဲများ ကျင်းပြခင်း 
 အာဆယီæတရားäရးအဖွဲ ့အစည်းများနငှ့် ပးူတွဲသင်တန်းများကျင်းပြခင်း၊  
 နိâင်ငæြခားတရားရâæးများတွင် တရားäရးအရာရှိများကâိ တွဲဖက်ထားြခင်း၊  
 လူငယ်တရားသñူကးီများအတွက် ပညာäတာ်သင်အစီအစဉ်များ 
äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ထိပတ်န်းအဆင့် 
ဦးစားäပး 

 
TDP + IP/UNDP 
 
 
TDP+WG+JICA / 
UNDP+ 
TDP+UNICEF 
 
 
UNICEF  
 
TDP+UNDP+IP+
UNICEF+JICA 
IR&RDP+IP/ 
ASEAN-J 
IR&RDP+ 
UNICEF 
 
 
IR&RDP 
 
IR&RDP 
 
 
IR&RDP 
 
IR&RDP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
တရားရâæးအသâæးြပုသူ၏ 
äကျနပ်မĂ+သင်တန်းäပး  
မĂအäရအတွက+် 
သင်တန်းသားများ၊ 
သင်တန်းနှင့်ဆက်စပ် 
ပတ်သက်သူများ၊ 
သငတ်နး်ñကီးïကပသ်ူ 
များ၏ သâæးသပ်ချက် 

  

အပိâငး်(၄)  သာတူညီမøမĂ၊ မøတမĂနှင့် ဂâဏ်သိက္ခာ  
'kwd,ESpf 

vkyfief;tpDtpOf  
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မဟာဗျူဟာ 
ရည်မှန်းချက် 

မဟာဗျူဟာ 
အစီအစဉ်များ 

äဆာင်ရွက်ချက်များ 
ဦးစားäပး 
အဆင့် 

တာဝန်ရှိသူ 
ရလဒ ်

တâိငး်တာြခငး် 

  
၄.၁.၂. တရားရâæးဝန်ထမ်းများ 
အတွက် ြပည်သူလူထâ၏äကျနပမ်Ă 
ကိâ ထိäရာက်လâæäလာက်စွာ 
တိâးြမāင့်နâိင်သည့် စွမး်ရည်ဆâိင်ရာ 
သင်တနး်များ ပိâ့ခ ျäပးြခင်း။ 

 ရâæးဝန်ထမ်းများအတွက်စæသတ်မှတ်ထားသည့် သင်ရိâးညôန်းတမ်းများ 
ြဖစ်äပíäစြခင်း၊  

 ဝန်ထမ်းလက်စွ(ဲများ) äရးဆွဲြခငး်၊  
 äရှ့äြပးတရားရâæးဝန်ထမ်းများအတွက် စွမး်ရည်ဆိâင်ရာ သင်တနး်äပးြခင်း 
 ဝန်ထမ်းများအား အမĂလက်ခæသည့်သင်တန်းများ äပးြခင်း၊  
 ဝန်ထမ်းများအား ကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းဆâိင်ရာသငတ်န်းများ äပးြခင်း၊  

 
ထိပ်တန်းအဆင့် 
ဦးစားäပး 

 
 
TDP + HC + 
ADP + CRJDP + 
CJDP 

 

တရားရâæးအသâæး 
ြပုသ၏ူ äကျနပမ်Ă၊ 
သင်တန်း မတိâင်မီနှင့် 
သင်တန်း 
ðပးီဆâæးðပးီäနာက်  
အကဲြဖတ်ြခင်း၊ 
သင်တန်း၏ထ äိရာက် 
မĂအäပíအကဲြဖတ်ြခင်း 

၄.၁.၃. တရားသူñကီးများ ဗဟâသâတ 
အရင်းအြမစ် လက်လှမ်းမီäစäရး 
အတွက် တရားရâæး စာïကည့်တိâက် 
များ၏ အဆင့်ြမāင့်တင်äပးြခင်း 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ ်စာïကည့်တိâက်အတွက် စီမæချက် 
äရးဆွဲြခငး်၊ (ဥပမာ − E library အတွက်ြပင်ဆင်äဆာင်ရွက်ြခင်း) 
 

အလယ် 
အလတ် 
အဆင့် 

ဦးစားäပး 

IR&RDP+ 
IT&PRDP+ IP 

လâပ်ငန်းðပီးစီးမĂ 

  
 
 
၄.၂. တရားသူñကးီ 
များ၏ ပညာရပ ်
ဆိâင်ရာ တâိးတက်äရး 
အတွက ် စွမ်းäဆာင ်
ရည ်ြမāင့်တင်äပးရန ်

၄.၂.၁ USC ၏äလ့ကျင့်ဌာနနငှ့် 
တရားäရး äလ့ကျင့်သင်တန်း 
äကျာင်းတိâ့၏ စွမ်းäဆာင်ရည် 
ြမāင့်တငä်ပးြခင်း 
 

 JICA Project အရ ဂျပန်သိâ ့နစှ်စဉ်äလ့လာäရးသွားäရာက ်ြခငး်  
 သင်တနး်äကျာင်း အဖွဲ့အစည်းတိâးတက်မĂဆâိငရ်ာ စီမæကိန်း (ဥပမာ 
အäထာက်အပæ့ပစ္စည်းများ၊ စာïကည့်တိâက်၊ IT၊ ဖွဲ ့စည်းပâæ၊ ဝန်ထမ်း 
ြဖည့်တငး်ြခငး်၊ သင်ရâိးညôန်းတမ်း တိâးတက်ြဖစ်äပíäစြခင်း၊ သငတ်နး်ဆရာ 
äခíယူြခငး်၊ ဆရာြဖစ်သင်တန်း)  

ထိပ်တန်းအဆင့် 
ဦးစားäပး 

USCWG+ JICA+  
TDP 
TDP + JICA 
 

အဖွဲ့အစည်းဆâိငရ်ာ 
တိâးတက်မĂြဖစ်ရန် 
အäကာင်အထည်äဖာ ်
äဆာငရ်ွက်မĂ 
အäရအတွက်  

၄.၂. ၂. ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများ ကိâ 
ြပန်လည်သâæးသပ်ြခင်း၊ တရား 
စီရင်äရးဆâိင်ရာ ပညာရပ်နှင့ ်
ကျင့်ဝတ်ဆâိင်ရာ နည်းဗျူဟာ များ 
ြမāင့်တငြ်ခင်း၊ 
 

 ကျင့်ဝတ်ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းအစီအစဉ်များချမှတ်ြခင်း 
 ကျင့်ဝတ်ဆâိင်ရာ အလâပ်ရâæ äဆွးäနွးပွဲများ ကျင်းပြခငး် 
 တရားစီရင်äရးကျင့်ဝတ် မူïကမး် äရးဆွဲြခင်း 
 တရားစီရင်äရးပညာရပ်ဆိâင်ရာ ဖွæ့ðဖို းတိâးတက်äစရန် နည်းလမ်း ရှာäဖွြခငး်၊ 
လâပ်ငန်းအစီအစဉ်များ ချမှတ်ြခင်း 

 တရားစီရင်äရးပညာရပ်ဆိâင်ရာ အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲများ ကျင်းပြခင်း 

 
 

အထူး 
အäရးñကီး 

 
 

 
ECRC+ICJ+ 
UNDP 
 
PDWG+PRLP 

 
 
လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက ်
ðပးီစးီမĂ 

 

အပိâငး်(၄)  သာတူညီမøမĂ၊ မøတမĂနှင့် ဂâဏ်သိက္ခာ  
'kwd,ESpf 

vkyfief;tpDtpOf  
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မဟာဗျူဟာ 
ရညမ်ှနး်ချက် 

မဟာဗျူဟာ 
အစီအစဉ ်

äဆာင်ရွက်ချက်များ 
ဦးစားäပး 
အဆင့် 

တာဝန်ရှိသ ူ
ရလဒ ်

တိâင်းတာြခင်း 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
၅.၁. မĂခင်းလâပ်ငန်းစဉ ်များ  
အချိန်မ ီäဆာင်ရွက ်နâိင်မĂ 
တိâးတက်လာäစäရး အတကွ ်
äရှ့äြပးတရားရâæး၏ မĂခင်း 
စီမæခန့်ခွဲမĂအစအီစဉ်ဆâိင်ရာ 
လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့ ် 
အäကာငး်ဆâæးကျင့်စဉ်များကâိ 
တိâးြမāင့်လâပ်äဆာင ်ရန ်
 

 
 
၅.၁.၁. တရားသူñကီးများနငှ့် 
တရားရâæးဝန်ထမး်များအတွက် မĂခင်း 
စီမæခန့်ခွဲမĂဆâိင်ရာသင်တန်းများ ပâိ့ချ 
äပးြခင်း။ 
 
 

 အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာကõမ်းကျင်သြူဖင့် တရားäရးအရာရှိများ ၊ 
တရားသူñကီးများအတွက် သင်တန်းစီစဉ်äပးြခင်း၊  

 အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာကõမ်းကျင်သမူှ HC များနငှ့် အမĂများသည့်ခရâိင်၊ 
ðမို့နယ် တရားရâæးမှ တရားသူñကီးများကâိ သငတ်နး်äပးြခငး်၊  

 äရှ့äြပးတရားရâæးတရားသူñကီးများနှင့် ဝနထ်မး်များအတွက် မĂခင်း 
စီမæခန့်ခွဲမĂ အထူးသင်တန်းပâိ့ချြခင်း  

 မĂခင်းစီမæခန့်ခွဲäရးäလ့ကျင့်သငï်ကားမĂကâိ သငရ်ိâးညôန်းတမး်တွင် 
ထည့်သွင်း၍ ဆရာြဖစ်သင်တန်းäပးြခင်း  

 
 
 

အထူး 
အäရးñကီး 

 
 
 
 
TDP + PRLP 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
အမĂðပးီြပတ်မĂ တိâးတက် 
လာြခင်း+ စစ်äဆးဆ ဲ
အမĂïကာြမင့်သည့်ကာလ 
äလျာ့နည်းလာြခင်း+ 
အမĂရâæးချိန်းäသချာမĂ 
တိâးတက်လာြခင်း 
+တရားရâæး အသâæးြပုသူ 
များ၏äကျနပ်မĂ 
 
 
 
 

၅.၁.၂. မĂခင်းစမီæခန့်ခွဲမĂဆâိင်ရာ 
လâပထ်âæး လâပ်နည်းများနငှ့ ်
အäကာင်းဆâæးကျင့်စဉ်များကိâ 
ြမāင့်တငä်ပးြခင်း။  

 မĂခငး်လâပင်နး်စဉဇ်ယား အသâæးြပုြခငး်၊ 
 အာဆီယæäဒသအတွင်း တရားမဆင့်စာချအပမ်Ă လွယ်ကူäစရန် 
စွမး်äဆာင်ရည ်ြမāင့်တင်ြခင်း 

အလယ် 
အလတ် 
အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 
CMC+ CRJDP + 
CJDP + PRLP 

၅.၁.၃. မĂခင်းစီမæခန့်ခွဲမĂဆâိင်ရာ 
လâပထ်âæးလâပန်ည်းတွင ်äြပာငး်လ ဲ
မĂများကိâ ချိတ်ဆက်äဆာင်ရွက ်
äပးြခင်း။ 

 äရှ့äြပးတရားရâæးရှိ ြပညသ်နူငှ့် အဓိကသက်ဆâိင်သူများ (ဥပမာ ရဲ၊ 
ဥပäဒအရာရှိ၊ äရှ့äနများ) သိâ့ မĂခင်းစီမæခန့်ခွဲမĂ ဆâိင်ရာäြပာင်းလဲမĂ 
များကိâ ရှင်းလငး်äြပာြပရန် အစအီစဉြ်ပုလâပြ်ခငး်  

 ကäလးသငူယ်တရားစရီငä်ရးဆâိင်ရာ ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်äရးအဖွဲ ့ 
ဖွဲ ့စညး်ြခငး်၊ လâပင်န်းတာဝန်များသတ်မှတ်ြခင်း၊ ပâæမှန်အစည်းအäဝး 
များ ကျင်းပြခင်း၊ 

 
 

အထူး 
အäရးñကီး 

 
 

PC 
 
 
USC+ GP  
UNICEF 

၅.၁.၄ äရှ့äြပးတရားရâæးများတွင် 
အချက်အလက်ကိန်းဂဏန်းများ 
(ဥပမာအားြဖင် ့ြပက္ခဒိနန်ှစ် အလိâက ်
အမĂðပးီစီးမĂ၊ စစä်ဆးဆဲ အမĂများ၏ 
ïကာြမင့်ချိန၊် äရှ့äြပး တရားရâæးများ 
နှင့် တစ်နâိင်ငæလâæး၏ အမĂစီရင ်
ဆâæးြဖတ်ရန် ïကန့်ïကာသည့် 
အချိနတ်ိâ့ကိâ) äကာက်ယူြခင်းနှင့် 
၄ငး်äနာက ်အချက်အလက ်
ကိနး်ဂဏနး် äကာက်ယူသည့် 
နည်းလမ်းများကâိ တစ်နâိင်ငæလâæး 
အတိâင်းအတာအထိ တိâးြမāင့်ြခငး် 

 လက်ရှိမĂခငး်စာရင်းများကâိ ြပန်လည ်သâæးသပြ်ခငး်၊ လိâအပ ်
သညမ်ျား(ဥပမာ äမာ်äတာ်ယာဉ်မĂခင်းများကိâ အြခားမĂခင်း 
များနငှ့်ခွဲြခား အစရီငခ်æြခငး်) ကိâ äြပာငး်လäဲဆာငရ်ွကြ်ခငး်  

 မĂခင်းစီမæခန့်ခွဲမĂ၏တâိးတက်မĂကâိ သရိှိရန် တစ်နâိင်ငæလâæး၏ 
မĂခငး်စာရငး်များကိâ ဆန်းစစ်äလ့လာြခင်း  

 မĂခင်းစီးဆငး်မĂအäြခအäနဆâိင်ရာ အäသးစိတ်အချက်အလက်များ 
ရရှိရန်အတွက် သတ်မှတ်တရားရâæးရှိ ðပီးြပတ်ðပီးအမĂများကိâ နမနူာ 
äကာက်ယူ၍ စစတ်မး်ြပုလâပြ်ခငး်  

 
 
 
 

အထူး 
အäရးñကီး 

 
 
 
 
 
 

 
 
CRJDP 
 
 
CMC+ CRJDP + 
CJDP +  
PRLP 
UNDP 

 

အပိâငး်(၅)  အမĂများစစ်äဆးရာတွင် အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ äဆာင်ရွက်နâိင်မĂ 'kwd,ESpf 
vkyfief;tpDtpOf  
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မဟာဗျူဟာ 
ရညမ်ှန်းချက် 

မဟာဗျူဟာ 
အစီအစဉ ်

äဆာင်ရကွခ်ျကမ်ျား 
ဦးစားäပး 
အဆင့် 

တာဝန်ရှိသ ူ
ရလဒ ်

တâိငး်တာြခငး် 

 
 
 
 
 
 
၅.၂. ပâိမâိထ äိရာက်မĂရ ှäိစရန ်
တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ 
အဓိကလâပ်ငနး်စဉ်များကâိ 
လူကိâယ်တိâင်အစား 
အလâိအäလျာကစ်က်များြဖင့် 
လâပ်äဆာင်ရန်နှင့် 
ထ äိရာက်မĂရှိသည့် 
လâပ်ငန်းစနစ်အသâæးြပုြခင်း 

၅.၂.၁. မĂခငး်လမး်äïကာငး် 
လâပင်နး်စဉမ်ျားနငှ့်အမĂတွဲ 
ထိနး်သမိး်ြခငး်လâပထ်âæးလâပန်ည်း 
များကâိ ြပနလ်ည်သâæးသပြ်ခငး်၊ 
လိâအပပ်ါက ထ äိရာကä်သာ 
လâပင်နး်စနစအ်သâæးြပုြခငး် 
 

 မĂခငး်လမး်äïကာငး်လâပင်နး်စဉမ်ျား၊ ဌာနအလိâက ်äတာငး်ခæäသာ 
ပâæစæများကâိ ြပနလ်ည်သâæးသပြ်ခငး်၊ လâပင်နး်စဉစ်နစ ်သတမ်တှ်ြခငး်၊ 

 အမĂတွဲထိနး်သမိး်ြခငး် လâပထ်âæးလâပန်ည်းများကâိ ြပနလ်ည ်
သâæးသပြ်ခငး်၊ လâပထ်âæးလâပန်ည်းများ သတ်မတှ်ြခငး်၊ 

 USC၊ HC အမĂတွဲထိနး်သမိး်äရးဆိâငရ်ာ သငတ်နး်äပးြခငး် 
 

ထိပတ်နး်အဆင့် 
ဦးစားäပး 

CMC + PRLP 
 

CMC 
 
CMC 

တရားရâæးလâပင်နး်စဉ် နငှ့် 
လâပထ်âæးလâပန်ည်းများအား 
ထ äိရာက်စွာ äဆာငရ်ွက် 
ထားနâိငမ်Ă အတိâငး်အတာ 

၅.၂.၂. လူအစားစကမ်ျားြဖင့် 
အလိâ အäလျာကလ်âပä်ဆာငမ်ည့် 
မĂခငး်စမီæခန့်ခွဲမĂစနစ ်(CMS) ကိâ 
စတငလ်âပä်ဆာငြ်ခငး် 
 

 CMS ဒဇီိâငး်ကိâ ြပနလ်ည်သâæးသပြ်ခငး် 
 တိâးချဲ ့äရှ့äြပးတရားရâæးများတွင် CMS နငှ့်ချိတ်ဆကအ်သâæးြပုရန် 
ကွန်ြပုတာ နငှ့် ဆကစ်ပပ်စ္စည်းများäထာကပ်æ့ြခငး် 

 äရှ့äြပးတရားရâæးများတွင် လကä်တွ့ အäကာငအ်ထည်äဖာ်ြခငး် 
 

အလယအ်လတ် 
အဆင့် 

ဦးစားäပး 
              

CMC+ IT& 
PRDP + CRJDP 
+ CJDP + IP 

စကမ်ျားြဖင့် အလိâ 
အäလျာက ်လâပä်ဆာင ်
မည့်မĂခငး်စမီæခန့်ခွဲမĂ စနစ် 
(CMS)ကိâ အသâæး 
ြပုနိâငသ်ည့် တရားရâæး 
အäရအတွက် 

၅.၂.၃. တရားäရးဌာန တစ်ခâလâæး 
အတွက် သတငး်နည်းပညာ(IT) 
အသâæးြပုမĂဆိâငရ်ာ ပငမ်လâပင်နး် 
စမီæချကတ်စရ်ပြ်ပငဆ်ငထ်ားြခငး် 
 

 တရားäရးဌာနတစ်ခâလâæးအတွက် သတငး်နည်းပညာ(IT) အသâæး 
ြပုမĂဆâိငရ်ာ ပငမ်လâပင်နး်စမီæချကä်ရးဆွဲြခငး် 

အလယအ်လတ် 
အဆင့် 

ဦးစားäပး 
   

IT&PRDP + IP အချနိမ်ðီပးီစးီäအာင် 
äဆာငရ်ွက်နâိငမ်Ă 
 
 

 

 

  

အပိâငး်(၅)  အမĂများစစ်äဆးရာတွင် အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ äဆာင်ရွက်နâိင်မĂ 
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မဟာဗျူဟာ 
ရညမ်ှန်းချက် 

မဟာဗျူဟာ 
အစီအစဉ ်

äဆာင်ရကွခ်ျကမ်ျား 
ဦးစားäပး 
အဆင့် 

တာဝန်ရှိသ ူ
ရလဒ ်

တâိငး်တာြခငး် 

 

 

၅.၃. äရှ့äြပးတရားရâæး၏ 
မĂခငး်စီမæခန့်ခွဲမĂအစီအစဉ်မ ှ
တစ်ဆင့် အချိန်နှင့် တစ်äြပး 
ည ီäဆာင်ရကွန်âိင်မĂ ြမāင့်တင ်
äရးအတကွ ်ဥပäဒနှင့် 
လâပ်ထâæးလâပ်နည်းဆâိင်ရာ 
လâိအပ်ချကမ်ျားကâိ 
äဖာ်ထâတရ်န ်

 
၅.၃.၁ ြပစမ်Ăနငှ့် တရားမမĂခငး် 
များတွင် အချနိန်ငှ့်တစä်ြပးညီ 
äဆာင်ရွက်နâိင်မĂြမāင့်တင်äရး 
အတွက် ဥပäဒနငှ့်လâပ်ထâæး 
လâပန်ည်းဆâိင်ရာလâိအပခ်ျက ်
များကâိ အïကæြပုြခငး် 
 

 
 ၂၀၁၄ ခâနစှ် စာခõန်äတာ်အမိန့်äလøာက်ထားမĂ ဆâိင်ရာဥပäဒ၊ 
နညး်ဥပäဒတိâ့ကိâ ြပနလ်ညသ်âæးသပ်ြခငး်၊ 
 

 ïကန့်ïကာမĂခငး်များအြမနð်ပးီြပတ်äရးအတွက် နညး်လမး် ရှာြခငး်  

 
ထပိတ်န်းအဆင့်  
ဦးစားäပး 

 
 

 

 
CMC+ LPDP+ 
WDP 
 

CJDP+ CRJDP 

 
 
အïကæြပုထားသည့် ဥပäဒ 
များကâိ äြပာငး်လဲနâိငမ်Ă 
 

 
၅.၃.၂.တညဆ်ဥဲပäဒများ 
 ြပငဆ်င်ြခငး်၊ ဥပäဒသစä်ရး 
ဆွဲ ြခငး်နငှ့် 
ဥပäဒအäကာငအ်ထည ်
äဖာ်မĂဆâိင်ရာ ယန္တရားကâိ 
ြပုြပငä်ြပာငး်လäဲရးလâပ်ငနး်စဉ်
များ äဆာင်ရွက်ြခငး် 

 
 ဥပäဒများäရးဆွဲရန် ညāနိĐငး်ြခငး်၊ အïကæြပုချကရ်ယူြခငး်၊ äရးဆွြဲခင်း၊ 
တငြ်ပြခငး်(အနâညာတ၊ သကä်သခæ၊ လမူွဲ၊ အသဉိာဏ်ပစ္စညး်နငှ့် 
ဆက်နွယ်သည့် ဥပäဒစသညမ်ျား) 

 ထ äိရာကä်သာ အသိဉာဏ်ပစ္စညး်ဆâိင်ရာ အြငငး်ပာွးမĂ äြဖရှငး်äရး 
စနစ်တည်äထာင်ြခင်း 

 လူမွဲြဖစြ်ခငး်နငှ့်ဆâိင်သည့် ဥပäဒäရးဆွဲမĂအတွက် မူဝါဒäရးဆွဲြခငး် 
 ဥပäဒဆâိငရ်ာ äလလ့ာမĂစာတမး်များြပုစâြခငး်၊ တငြ်ပြခငး် 
 ဥပäဒïကမး်များအäပí စိစစ်äလ့လာြခင်း၊ အïကæြပုြခငး် 

 

 
ထပိတ်န်းအဆင့်  
ဦးစားäပး 

  

 
IR&RDP+ 
LPDP+IP 
 

WG+JICA+IP 
 
WG+JICA+IP 
 

IR&RDP 

 
အïကæြပုထားသည့် 
ဥပäဒများကâိ äြပာငး်လ ဲ
နâိငမ်Ă 
 

 

အပိâငး်(၅)  အမĂများစစ်äဆးရာတွင် အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ äဆာင်ရွက်နâိင်မĂ 
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ADP                                                                   စီမæäရးရာဌာန 

ASEAN J                                                           အäရှ ä့တာင်အာရှနâိင်ငæများ၏တရားäရးအဖွဲအ့စည်းများ 

BLDP                        ဘတ်ဂျက်နှင့် äထာက်ပæ့ဌာန 

CJDP                        တရားမတရားစီရင်äရးဌာန 

CRJDP                                                               ြပစမ်Ăတရားစီရင်äရးဌာန 

CMC                                                                  မĂခင်းစီမæခန ့်ခွဲမĂäကာ်မတ ီ

CMS                                                                   မĂခင်းစီမæခန ့်ခွဲမĂစနစ် 

ECRC                                                                 ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းြပန်လည်သâæးသပ်äရးäကာ်မတီ 

GP                        အစâိးရမိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်းများ 

HC                                                                     တရားလôတ်äတာ် 

IC                        မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းလက်äတွအ့äကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက ်äရးäကာ်မတ ီ

ICJ                        အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ ဥပäဒပညာရှင်များအဖွဲ  ့

IP                        အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ မိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်းများ 

IR & RDP                        အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာဆက်ဆæäရးနှင့် သâäတသနဌာန 

IT                                                                       သတင်းနည်းပညာ 

IT & PRDP                                                        သတင်းနည်းပညာနှင့် ြပည်သူဆ့က်ဆæäရးဌာန 
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JICA                        ဂျပန်အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးäအဂျင်စီ 

LIDP                        äရှ ä့နäရှ ရ့ပ်နှင့် စစ်äဆးäရးဌာန 

LPDP                        ဥပäဒလâပ်ထâæးလâပ်နည်းဌာန 

OUSC                                                                ြပညä်ထာင်စâတရားလွတ်äတာ်ချုပ်ရâæး 

OUSCWG                                                         ြပညä်ထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæး၏ လâပ်ငန်းအဖွဲ  ့

PC                                                                      äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

PDWG                                                                      အတတ်ပညာဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်မĂဆâိင်ရာလâပ်ငန်းအဖွဲ  ့

PRLP                                                                 အäမရိကန်အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးäအဂျင်စီ၏ တရားဥပäဒစိâးမâိးမĂြမāင့်တင်äရးစီမæကိန်း 

TDP                        äလ့ကျင့်ဌာန 

UNDP                        ကâလသမဂ္ဂဖæွ ့ðဖို းမĂအစီအစဉ် 

UNICEF                        ကâလသမဂ္ဂအြပည်ြပည်ဆâိင်ရာကäလးများအäရးäပíရန်ပâæäငွအဖွဲ  ့

USAID                        အäမရိကန်အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်မĂအစီအစဉ် 

USC                                                                   ြပညä်ထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ ်

WDP                        စာခõန်äတာ်အမိန ့ဆ်âိင်ရာဌာန 
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