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                                                                                ----------

                      /                    -     -                        -     -                  

                                          ၁၉၅၅                                        

         ၇                                                                           

                             -  

 

၁။                   ---------------------------------- 

 ။                                ----------------------------------  

၃။ အသက်/ေ ွေဵသက္ကရာဇ်   ---------------------------------- 

၄။                  ---------------------------------- 

၅။                  ---------------------------------- 

၆။ လကရ်ှိေနရပ်လိပ်စာအပပညဴ်အစုဳ ---------------------------------- 

 ဖုန်ဵ နဳပါတ်နှင်ဴ Email   ---------------------------------- 

      ---------------------------------- 

၇။ အမ ဲတ ်ဵေနရပ်လိပ်စာအပပည်ဴအစုဳ ---------------------------------- 

      ---------------------------------- 

၈။ ဖခင်အ ည်    ---------------------------------- 

 အလုပ်အကိုင်    ---------------------------------- 

 ေနရပ်လိပ်စာ    ---------------------------------- 

၉။  ိခင်အ ည်    ---------------------------------- 

 အလုပ်အကိုင်    ---------------------------------- 

 ေနရပ်လိပ်စာ    ---------------------------------- 

၁၀။ ပညာအရညအ်ချင်ဵ/ဘွေဲ့ရသညဴ်ခုနှစ် ---------------------------------- 

 (ဥပေဒဘွေဲ့၊ ၎င်ဵဘွေဲ့နှငဴ်အဆင်ဴအတန်ဵ ---------------------------------- 

 တူညီေသာဘွေဲ့၊ ဒီပလိ ုာလက် တှ် ျာဵ၊ ---------------------------------- 

  ှတ်ပုဳတင်ေရှ့ေနသင်တန်ဵေအာင် ---------------------------------- 

 လက ်ှတ်၊ အထကတ်န်ဵေရှ့ေနစာေ ဵပွေဲ---------------------------------- 

 ေအာင်လက် တှ)်   ---------------------------------- 

၅၀၀ ကျပ်တန် တဳဆိပ်ေေါင်ဵ 
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၁၁။ အဆင်ဴဆင်ဴပညာသင်ကကာဵခဲဴေသာေကျာင်ဵ ျာဵ---------------------------- 

 (ခုနှစ်နှင်ဴတကွေေဖာ်ပပရန်)  ---------------------------------- 

၁၂။ ယခင်အလုပ်လုပကုိ်င်ခဲဴဖူဵပခင်ဵ  ---------------------------------- 

 ရှိ/ ရှိ၊ (ရှိလျှင်) ပပညဴ်စုဳစွောေဖာ်ပပရန် ---------------------------------- 

၁၃။ ယခု အလုပ်အကိုင် ရှိ/ ရှိ  ---------------------------------- 

 (ရှိလျှင်) ပပည်ဴစုဳစွောေဖာ်ပပရန်  ---------------------------------- 

၁၄။ ကုိယ်ေရဵအထ္ထုပ္ပတ္တအိကျဉ်ဵချုပ် ---------------------------------- 

      ---------------------------------- 

      ---------------------------------- 

(မှတ်ေျက်။  ကုိယ်ေရဵအထ္ထုပ္ပတ္ိတအကျဉ်ဵေျုပ်၌ မိမိ၏ေလျှောက်ထာဵေျက်ကုိ ဆုဳဵဖဖတ်ရာ၌ ထိေိုက် 

ဖွယရ်ာရှိေသာ မိမိဘဝတွင်ဖဖစ်ေပ္ဒေဲဴသညဴ် မည်သညဴ်အဖဖစ်အပျက်ကုိမဆို အဖပည်ဴအစဳု 

အတိအကျ ေဖာ်ဖပရမည်။ သုိ္ဓတည်ဵမဟုတ် ထုိကဴဲသုိ္ဓေသာ အဖဖစ်အပျက်မျ ို ဵမရိှေဲဴဘူဵေ ကာင်ဵ 

အေသအေျာေဖာ်ဖပရမည်။) 

                                                           အပ်      - 

(                                         ၃      

(ခ)                                                                    

                      

(ဂ)                         အလုပ်သင်ဆရာ                     

                 နှင်ဴ တရာဵလွှတ်ေတာေ်ရှ့ေနလိုင်စင် တိ္တူ 

(ဃ)                             ၅               သူ                       

                                နှင်ဴ တရာဵလွှတ်ေတာ်ေရှ့ေနလုိင်စင်  ိတ္တူ 

  (င)                                                      

(စ)               ဝိဇ္ဇာဘွေဲ့၊                                                   

            ၊ ယာယီဘွေဲ့လက် ှတ် (ဘဲွ့နှင်ဵသဘင်မကျင်ဵပေသဵမီအတွက်) 

ဘဲွ့နှင်ဵသဘင်ကျင်ဵပနုိင်ဖေင်ဵမရိှေသဵသဖဖင်ဴ ဘဲွ့လက်မှတ် မထုတ်ေပဵရေသဵသည် 

မှာ မှန်ကန်ေ ကာင်ဵနှင်ဴ အဆိုပါ ယာယီဘဲွ့လကမ်ှတ်သာ ထုတ်ေပဵထာဵသညမ်ှာ 

မှနက်န်ေ ကာင်ဵ သက်ဆိုင်ရာတက္ကသိုလ်မ ှ (၆)လအတွင်ဵ ေထာက်ေဳထာဵသည်ဴ 

ေထာက်ေဳစာမူရင်ဵနှင်ဴမိတ္တူ တင်ဖပရန် 

(ဆ)       ၁                                                        

  (ဇ)                                                          

  (ဈ) အစိုဵရဝန်ထ ်ဵပဖစ်ပါက 

   - ဝန်ထ ်ဵအပဖစ် အတည်ပပုခန့်အပ်သညဴ် အ ိန့် ိတ္တူ 

- အထက်တန်ဵေရှ့ေနလုိင်စင်ေလျှာက်ထာ ပဵခင်ဵကုိ ကန့်ကွေက်ရန် ရိှေကကာင်ဵ    

ညွှန် ကာဵေရဵမှူဵေျုပ်အဆင်ဴထက်မနမိဴ်ေသာဌာနအကကီဵအကဲ၏ ေထာက်ခဳချက် 

ေပဵသညဴ် ရုဳဵစာ ူရင်ဵ  
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(ည) အမငိ ်ဵ စာဵဝန်ထ ်ဵပဖစ်ပါက သက်ဆိုင်ရာဌာန၏ အမငိ ်ဵစာဵယူခွေင်ဴပပုသညဴ် 

အ ိန့် ူရင်ဵနှင်ဴ ိတ္တူ၊ နာမကျန်ဵပင်စင်/ ေဆဵပင်စင်ဖဖစ်ပါက ေရှ့ေနအဖဖစ် 

လိုက်ပါေဆာင်ရွက်နိုင်သညဴ်  ကျန်ဵမာေရဵအေဖေအေနရှိေ ကာင်ဵ သက်ဆိုင်ရာ 

ေဒသန္တရ ကျန်ဵမာေရဵဌာန၏ ကျန်ဵမာေ ကာင်ဵ ေထာက်ေဳစာမူရင်ဵနှင်ဴမိတ္ူတ  

(ဋ) ဝန်ထ ်ဵအလုပ် ှ နှုတ်ထွေက်ထာဵသူပဖစ်ပါက နှုတ်ထွေက်ခွေင်ဴပပုသညဴ် အ ိန့် ိတ္တူ 

(ဌ) အလုပ်အကိုင် ရှိေကကာင်ဵ ကျ ်ဵကျနိ်လွှာ ူရင်ဵ  

(ကျမ်ဵကျနိ်လွှာတွင် “ကျွန်ေတာ်/ကျွန်မ သည် ယေုေလျှောက်ထာဵသညဴ်အေျန်ိ 

တွင် အစုိဵရဌာနအသီဵသီဵ၌ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ကုမ္ပဏီမျာဵ၌ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

ကုိယ်ပုိင်စီဵပွာဵေရဵ၌ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ဝင်ေငွရရိှသညဴ် မည်သညဴ်လုပင်န်ဵ 

တွင်မ ှလုပ်ကုိင်ေဆာင်ရွက်ဖေင်ဵမရိှပါေ ကာင်ဵ” ေဖာ်ဖပပါရိှရမည်။) 

(ဍ)  အထက်တန်ဵေရှ့ေနလုိင်စင် ေလျှာက်ထာဵရယူဘူ ပဵခင်ဵ ရိှေကကာင်ဵ ကျ ်ဵကျန်ိလွှာ 

 ူရင်ဵ 

(ကျမ်ဵကျန်ိလွှာတွင် “ကျွန်ေတာ်/ကျွန်မ သည် အထက်တန်ဵေရှေနလုိင်စင်အာ  ဵ

ယေင်က တစ်ကကိမ်တစ်ေါမျှေ ေလျှောက်ထာဵေဲဴဖေင်ဵ၊ ရရိှေဲဴဖူဵ ဖေင်ဵမရိှပါေ ကာင်ဵ နှင်ဴ 

ထပ်မဳေလျှောက်ထာဵရယူေဲဴဖေင်ဵရိှပါက အေရဵယူဖေင်ဵေဳရမည်ကုိ သိရိှပါေ ကာင်ဵ” 

ေဖာ်ဖပပါရိှရမည်။) 

  (ဎ)                                                              

 

 

      ရို ေသ စွော       

      ထိုဵမ ဲလက် ှတ်  --------------------------------- 

      အ ည်   ---------------------------------    
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  ကျွန်ေတာ်/ ကျွန် သည် ပါတီနိုင်ငဳေရဵကင်ဵရှင်ဵမပီဵ ပပစ် ှုတစ်စုဳတစ်ရာ ကျူဵလွေန် 

ဘူဵပခင်ဵ ရှိပါ။                                                  လည်ဵ ရှိပါ။     

                                        ၊      ထာဵသညဴ် စာရွက်စာတ ်ဵ ျာဵ  ှန်ကန်ပါ 

ေကကာင်ဵနှင်ဴ   ှန် ကန်ေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵ/တင်ပပထာဵပခင်ဵတို္ဓ စစ်ေဆဵေတွေ့ရှိပါက ဥပေဒနှင်ဴအညီ 

အေရဵယူခဳရ ညကုိ် သိရှိနာဵလည်ပါေကကာင်ဵ ဝန်ခဳအပ်ပါသည။်  

      

        ---------------------------------- 

      ------------------------------------

                                ------------------- 

                  ------------------------------------ 

         ------------------------------------ 

      ဆက်သွေယ်ရန် ဖုန်ဵ/ Email--------------------------- 

 

 

ရက်စွေဲ၊ ၂၀    ခုနှစ်၊   လ  ရက် 
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သတိဖပုလိုက်နာရန်အေျက်မျာဵ 

၁။ ေလျှာက်လွှာအာဵ (Legal size)  Pyidaungsu Font size 13 ပဖငဴ် ကွေန်ပျူတာစာစီ၍ ပဖည်ဴသွေင်ဵ 

ရ ည်။ 

၂။                            ၃     သည် ရက်သတ္တပတ်အတွေင်ဵ  ရိုက်ကူဵထာဵေသာ ေနာက်ခဳ 

အပပာေရာင် ( ၁ လကမ် x ၁ လကမ်ေွဲ ) ပဖစ်ရ ည်- 

(က) အ ျ ို ဵသာဵ ျာဵသည် တုိက်ပဳုအနက်ဝတ်ဆင်မပီဵ  ကယ်သီဵအဖပည်ဴအစဳုတပ်ရမည။် 

ေခါင်ဵေပါင်ဵ ဝတ်ဆင်ရ။ ရင်ထိုဵတဳဆိပ်တပ်ဆင်ပခင်ဵ  ရှိေစရ။ 

(ခ) အ ျ ို ဵသ ီဵ ျာဵသည် ဆဳပင်ထဳုဵဖွေဲ့ထာဵမပီဵ အကကျအနက်ေရာင်တွေင်  ကယ်သီဵ 

အဖပည်ဴအစုဳတပ်၍ ဝတ်ဆင်ထာဵရမည်။ ရင်ထိုဵတဳဆိပ်တပ်ဆငပ်ခင်ဵ  ရှိေစရ။ 

၃။ နိုင်ငဳသာဵ ျာဵသာ ေလျှာက်ထာဵနိင်ုသည။် (ဧညဴ်) နိုင်ငဳသာဵ၊ (ပပု) နိုင်ငဳသာဵ၊ (ယာယီ) နိုင်ငဳသာဵ 

 ျာဵ ေလျှာက်ထာဵခွေငဴ် ရှိပါ။ 

၄။ အထကတ်န်ဵေရှ့ေနေလျှာက်လွှာ ျာဵအာဵ ပပညေ်ထာင်စုတရာဵစီရင်ေရဵကကီဵကကပ် ှုရုဳဵ၊ ေရှ့ေန 

ေရှ့ရပ်ေကာင်တာတွေင် ရုဳဵဖွေင်ဴရကတ်ိုင်ဵ ၁ဝဵဝဝ နာရီ  ှ ၁၄:၀၀ နာရီအချနိ်အတွေင်ဵ လကခ်ဳ 

ေဆာင်ရွကေ်ပဵ ည်ပဖစ်မပီဵ ေလျှာက်ထာဵသူကိုယ်တိင်ုပဖစ်ေစ၊ ေလျှာက်ထာဵသူက အထူဵ 

ကုိယ်စာဵလှယ်လွှဲစာ/ အေထွေေထွေကုိယ်စာဵလှယ်လွှဲစာ/ ကုိယ်စာဵလှယ်လွှဲအပ်ေကကာင်ဵ 

ကျ ်ဵကျနိ်လွှာ/ ကတိသစ္စာပပုလွှာ တို္ဓပဖင်ဴ လွှဲအပ်ေပဵထာဵသညဴ် ကုိယ်စာဵလှယ်ကပဖစ်ေစ 

ေလျှာက်လွှာကုိ လာေရာက်တင်ပပေလျှာက်ထာဵနုိင်သည်။ (ကုိယ်စာဵလှယ်သည် ေလျှာက်လွှာ 

တင်ပခင်ဵ၊ စာ ှတစ်ာတ ်ဵ ူရင်ဵ ျာဵ လကခ်ဳရယူပခင်ဵတို္ဓကုိသာ ေဆာင်ရွကန်ိုင် ညပ်ဖစ်သည။်) 

၅။ (က) ေလျှာက်လွှာနှငဴ်အတူပူဵတွေဲတင်ပပသညဴ် စာ ှတစ်ာတ ်ဵ  ူရင်ဵ ျာဵသည ် ေအာက်ပါ 

 အချက် ျာဵနှင်ဴ ညညီွေတရ် ည ်- 

 - စာ ှတစ်ာတ ်ဵပါ ဓါတ်ပဳုပျက်စီဵပခင်ဵ ရှိရ၊ 

 - စာ ှတစ်ာတ ်ဵတွေင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ အေကကာင်ဵအရာအချက်အလက ်ျာဵကုိ  

 သိသာထင်ရှာဵစွော ပ င်နိုင်ရ ည်၊ 

 - ပပင်ရာဖျက်ရာ ပါရှိရ၊ 

 - ေထာက်ခဳချက် ျာဵတွေင် ရုဳဵတဳဆိပ်နှင်ဴ ေထာက်ခဳသူ၏ အ ည်၊ ရာထူဵ/တာဝန်/ 

 ရုဳဵအ ည် တို္ဓပါေသာ စည်ဵတဳဆိပ်ပါရှိရ ည။် 

 (ခ) ေလျှာက်လွှာနှငဴ်အတူပူဵတွေဲတင်ပပသညဴ် စာ ှတ်စာတ ်ဵ ိတ္တူ ျာဵသည ် ေအာက်ပါ 

  အချက် ျာဵနှင်ဴ ညညီွေတရ် ည ်- 

 -  ူရင်ဵ ှ တိက်ုရိုက် တိ္တူကူဵထာဵပခင်ဵပဖစ်ရ ည်၊ 

 -  ိတ္တူ ှနပ်ဖစ်ေကကာင်ဵ ေလျှာက်ထာဵသူကုိယ်တိုင် လက ်ှတ်ေရဵထိုဵထာဵရ ည်။ 

 (ဂ) ပူဵတွေတဲင်ပပေသာ စာ ှတ်စာတ ်ဵ ျာဵအနက် ေအာက်ပါ ူရင်ဵ ျာဵကုိ  ိတ္ူတ နှင်ဴ  

 တိက်ုဆိုင်စစ်ေဆဵမပီဵပါက ေလျှာက်ထာဵသူ (သုိ္ဓ ဟုတ်) ကုိယ်စာဵလှယ်ထဳသုိ္ဓ  

 ပပန်လညေ်ပဵအပ် ညပ်ဖစ်ပါသည်- (စိစစ်မပီဵ လက်ခဳရယူရန် ပဖစ်သည။်) 

 - တက္ကသုိလ်ဝင်တန်ဵစာေ ဵပွေေဲအာင်လက် ှတ်၊ 

 - ဥပေဒဘွေဲ့လက ်ှတ်၊ ယာယီဘွေဲ့လက ်ှတ၊် 
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  ၎င်ဵဘွေဲ့နှင်ဴ အဆင်ဴအတန်ဵတူညီေသာဘွေဲ့၊ ဒီပလိ ုာလက် တှ် ျာဵ၊ 

   ှတ်ပုဳတင်ေရှ့ေနသင်တန်ဵေအာင်လက် တှ်၊  

  အထကတ်န်ဵေရှ့ေနစာေ ဵပွေေဲအာင်လက် ှတ်၊ 

 - နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵ 

 - အိ ေ်ထာင်စုလူဦဵေရစာရင်ဵ (ပုစဳဳ ၆၆/၆) 

၆။ တင်ပပသညဴ် စာ ှတစ်ာတ ်ဵ  ျာဵတွေင် ေလျှာက်ထာဵသူ၏ ေ ွေဵသက္ကရာဇ်ကွေဲလွေဲေနပါက 

တက္ကသုိလ်ဝင်တန်ဵ စာေမဵပွဲေအာင်လက်မတှ်တွင် ပါရိှေသာ ေမွဵသက္ကရာဇ်ကုိသာ အမှနဟ်ု 

မှတ်ယူမညဖ်ဖစ်သည်။ 

၇။ တင်ပပသညဴ် စာ ှတစ်ာတ ်ဵ ျာဵတွေင် ေလျှာက်ထာဵသူ၏ အ ည်/ ိဘအ ည် ျာဵ ကွေဲလွေဲေနပါက 

သက်ဆိုင်ရာဌာန၏ ရှင်ဵလင်ဵ ချက်ပါေသာ ေထာက်ခဳချက် ူရင်ဵ (သုိ္ဓ ဟုတ်) သတင်ဵစာ 

ေကကာ်ပငာ ူရင်ဵတင်ပပရ ည။် 

၈။ အထကတ်န်ဵေရှ့ေနလိုင်စင် တစ်ကကိ ရ်ရှိကုိင်ေဆာင်မပီဵသူ ျာဵအေနပဖင်ဴ ထပ် ဳ၍ အထကတ်န်ဵ 

ေရှ့ေနလိုင်စင်ေလျှာက်ထာဵပခင်ဵအာဵ  ည်သညဴ်အေပခအေနတွေင်  ှခွေင်ဴပပု ည်  ဟုတပ်ါ။ 

၉။ အလုပ်သင်ဆင်ဵ ခွေင်ဴပပုေကကာင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵစာ ူရင်ဵတင်ပပရန် (အလုပ်သင်ဆင်ဵေွင်ဴဖပုသညဴ် 

ေန့မှစ၍ ၃ နှစ်ေကျာ်ပါက အထကတ်န်ဵေရှ့ေနအဖဖစ် ေလျှောက်ထာဵဖေင်ဵကုိ ေွင်ဴဖပုမည် မဟုတ် 

ဘဲ အလုပ်သင်ဆင်ဵ ေွင်ဴ ဖပန်လည်ေလျှောက်ထာဵရမည်) 

၁၀။ အလုပ်သင်(၁)နှစ်ပပည်ဴ  ှတ်တ ်ဵစာအုပတ်င်ပပရန်၊ အလုပ်သင် တှ်တ ်ဵစာအုပ်တွေင် အ ှု အ ျ ို ဵ 

အစာဵ ျာဵ  ှန်ကန်ပပညဴ်စုဳစွောေရဵသွေင်ဵရန်၊ ဥပေဒပုဒ်  ျာဵ ပပည်ဴစုဳ ှန်ကန်စွော ေဖာ်ပပမပီဵ 

အလုပ်သင်ဆရာက  ှတ်တ ်ဵ စာအုပတ်ွေင် ေလဴလာဆည်ဵ ပူဵခဲဴသည် ျာဵအာဵ စိစစ်မပီဵေကကာင်ဵ 

လက် ှတ်ေရဵထုိဵရန်နှင်ဴ အလုပ်သင်ဆရာ၏ တဳဆိပ်တဳုဵရုိက်နိှပ်ရန် (အနည်ဵဆဳုဵအဆက်မဖပတ် 

တစ်နှစ်အလုပသ်င် ကာဵေဲဴပပီဵသဖူဖစ်ရမည်၊ အလုပ်သင်ဆရာသည် လိပ်စာေဖပာင်ဵလဲသွာဵပါက 

ဖပည်ေထာင်စုတရာဵလွှတ်ေတာ်ေျုပ်သို္ဓ သတင်ဵပို္ဓထာဵပပီဵဖဖစ်ရမည်) 

၁၁။ ေလျှာက်လွှာပါလိပ်စာနှင်ဴ အိ ေ်ထာင်စုလူဦဵေရစာရင်ဵပုစဳဳ (၆၆/၆) ပါ ေနရပ်လိပ်စာကွေဲလွေဲပါက 

ေလျှာက်လွှာပါလိပ်စာတွေင် ေနထိုင်ေကကာင်ဵ ရပ်ကွေက်ေထာက်ခဳစာ ူရင်ဵ တင်ပပရန်။ 

၁၂။ အမငိ ်ဵ စာဵဝန်ထ ်ဵပဖစ်ပါက အမငိ ်ဵ စာဵယူခွေင်ဴပပုသညဴ် အ ိန့်စာ ူရင်ဵ နှင်ဴ တိ္တ  (သုိ္ဓ ဟုတ်) 

ဝန်ထ ်ဵအပဖစ် ှ နှုတ်ထွေက်ထာဵသူပဖစ်ပါက အလုပ် ှနှုတ်ထွေက်ခွေငဴ်ပပုသညဴ် အ ိန့်စာ တင်ပပရန်၊ 

(ယင်ဵအမိန့်စာကုိ မိတ္တူသာတင်ဖပနိုင်ပါက ထိုမတိ္တူေပ္ဒတွင် သက်ဆိုင်ရာဌာနမှ ရုဳဵစည်ဵတဳဆိပ် 

ရိုက်နှိပ်ပါရိှပပီဵ တာဝန်ေဳအရာရိှမှ မိတ္တူမှန်ဖဖစ်ေ ကာင်ဵ လက်မှတ်ေရဵထိုဵထာဵသည်ဴ အမိန့်စာ 

မူရင်ဵတင်ဖပရန်၊ လကမ်ှတ်ေရဵထိုဵသူ၏ အမည်၊ ရာထူဵ၊ ဌာန ေဖာ်ဖပပါရိှရမည်။ 

 နာမကျန်ဵပင်စင်/ ေဆဵပင်စင်ဖဖစ်ပါက ေရှ့ေနအဖဖစ် လိုက်ပါေဆာင်ရွက်နိုင်သညဴ်  ကျန်ဵမာေရဵ 

အေဖေအေနရှိေ ကာင်ဵသက်ဆိုင်ရာေဒသန္တရကျန်ဵမာေရဵဌာန၏ ကျန်ဵမာေ ကာင်ဵ ေထာက်ေဳစာ 

မူရင်ဵနှင်ဴမိတ္ူတ ) 

၁၃။ နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵနှင်ဴ အိ ်ေထာင်စုလူဦဵေရစာရင်ဵ (ပုစဳဳ-၆၆/၆) တို္ဓတွေင် အလုပ်အကိုင် 

ေဖာ်ပပထာဵပါက ယင်ဵအလုပ်အကုိင်ကုိ လက်ရိှလုပ်ကုိင်ပခင်ဵရိှ ရိှ ေဖာ်ပပချက် ကျ ်ဵကျန်ိလွှာပဖင်ဴ 

တင်ပပရန်၊ ေဖာ်ပပချက်  ှာဵယွေင်ဵေကကာင်ဵ တင်ပပလိုပါက သက်ဆိုင်ရာဌာန၏ ရှင်ဵလင်ဵ ချက်ပါ 
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သညဴ် ေထာက်ခဳချက် တင်ပပရန်။ (ကုမ္ပဏီဝန်ထမ်ဵဖဖစ်ပါက အလုပ်မှ နုတထ်ွက်ေွင်ဴဖပုသညဴ် 

ကုမ္ပဏီ၏ အမှတ်တဆဳိပ်မျာဵ ဖပည်ဴစုဳစွာပါရိှေသာ ေထာက်ေဳစာမူရင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူတင်ဖပရန်၊ 

လကမ်ှတ် ေရဵထိုဵသူ၏ အမည်၊ ရာထူဵ၊ ဌာနမျာဵ ဖပညဴ်စုဳစွာ ေဖာ်ဖပပါရိှရမည်။) 

၁၄။ အေကကာင်ဵအရာတစ်ခုထက် ျာဵပါက ကျ ်ဵကျန်ိလွှာ/ ကတိသစ္စာပပုလွှာ တစ်ေစာင်တည်ဵထဲတွေင် 

ေပါင်ဵ၍ တင်ပပနုိင်ပါသည်။ 

၁၅။ ေလျှာက်လွှာတင်ပပရာ၌ ေလျှာက်လွှာနှင်ဴပူဵတွေပဲါ စာရွက်စာတ ်ဵ ျာဵ၏ Hard Copy တစ်စုဳနှင်ဴ 

ယင်ဵေလျှာက်လွှာနှင်ဴ ပူဵတွေပဲါစာရွက်စာတ ်ဵ ျာဵကုိ Scan ဖတ၍် PDF File တစ်ဖိုင်တည်ဵ 

ပပုလုပ်ထာဵေသာ CD ချပ် ပါရှိရ ည။် 

၁၆။ ပပည်ဴစဳု ှု ရိှေသာ ေလျှာက်လွှာ ျာဵအာဵ လက်ခဳေဆာင်ရွက်ေပဵ ည်  ဟုတ်ပါ။ 

၁၇။ အထကတ်န်ဵေရှ့ေနသုိ္ဓ ထုတ်ေပဵသညဴ် တာဝန်ခဳလက် တှ် (လိုင်စင်) ရရှိသူ ျာဵအာဵ 

www.unionsupremecourt.gov.mm website တွေင် ေကကညာ ညပ်ဖစ်မပီဵ အထကတ်န်ဵေရှ့ေန 

လိုင်စင် ရူင်ဵ အချနိ် ထီုတ်ယူနိင်ုေရဵ ှာ  ိ ိတာဝန်သာပဖစ်ပါသည။် 

၁၈။ ပပည်ေထာင်စုတရာဵလွှတ်ေတာ်ချု ပ်က အခါအာဵေလျာ်စွော ထုတ်ပပန်သည်ဴအ ိန့် ၊ ညွှန်ကကာဵချက်၊ 

ေကကညာချက် ျာဵကုိ www.unionsupremecourt.gov.mm website တွေင် ကကညဴ်ရှုနိုင်ပါသည။်  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.unionsupremecourt.gov.mm/
http://www.unionsupremecourt.gov.mm/
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အလုပ်သင်ပပီဵဆုဳဵေ ကာင်ဵ သက်ေသေဳလက်မှတ်စာ 

ရက်စွေဲ၊ ၂၀    ခုနှစ်၊                      လ          ရက် 

 

  -----------------------တိင်ုဵေဒသကကီဵ/ပပည်နယ်၊ -----------------------------

-- မ ို့နယ်၊ ----------------------------------ရပ်ကွေက်၊ ------------------------------------

--လ ်ဵ၊ အ ှတ် ----------------------တွေင်ေနထိုင်သူ (ဘ) ဦဵ---------------------------------

---၏သာဵ/သ ီဵပဖစ်သူဦဵ/ေဒ္ဒ----------------------------- (နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵအ ှတ်--

------------------------------------------) ၏ အထကတ်န်ဵေရှ့ေနအပဖစ် စာရင်ဵတင်သွေင်ဵခွေငဴ် 

ပပုပါရန် ေလျှာက်ထာဵ ှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ပပညေ်ထာင်စုတရာဵစီရင်ေရဵကကီဵကကပ် ှုရုဳဵ၏-----------------

------ရက်စွေဲပါ စာအ ှတ်၊-------------------------------အရ ဦဵ/ေဒ္ဒ ------------------------

-------သည ်ကျွန်ေတာ်/ကျွန်  တရာဵလွှတ်ေတာေ်ရှ့ေန ဦဵ/ေဒ္ဒ -------------------------(စဉ် ---

-------------၊ ရက်စွေဲ ---------------------) ထဳတွေင် (                     ) ရက်ေန့ ှ (                    ) 

ရက်ေန့အထိ ေရှ့ေနအလုပ်သင်အပဖစ် သင်ကကာဵခဲဴသူပဖစ်ေကကာင်ဵ၊ တရာဵရုဳဵ ျာဵတွေင် 

အ ှုစစ်ေဆဵကကာဵနာပခင်ဵ ျာဵကို ေလဴလာဆည်ဵပူဵခဲ ဴသူတစ်ဦဵပဖစ်ေကကာင်ဵ၊  ေရှ့ေန အလုပ်သင် 

 ှတ်တ ်ဵစာအုပ်ကုိ ကျွန်ေတာ်/ကျွန်  က အမ ဲတ ်ဵ စစ်ေဆဵကကညဴ်ရှုခဲဴမပီဵေကကာင်ဵနှင်ဴ   ဦဵ/ေဒ္ဒ ---------

---------------------------သည ် အကျင်ဴစာရိတ္တ ေကာင်ဵ ွေန်သူပဖစ်မပီဵ အထကတ်န်ဵေရှ့ေနအပဖစ် 

စာရင်ဵတင်သွေင်ဵခွေင်ဴပပုရန် အရညအ်ချင်ဵ ကုိက်ညီသူတစ်ဦဵပဖစ်ေကကာင်ဵ ေထာက်ခဳ၍ အလုပ်သင်မပီဵ 

ဆုဳဵေကကာင်ဵ သက်ေသခဳလက် တှ်စာကုိ ကျွန်ုပ်လက် ှတ်ေရဵထိုဵထုတ်ေပဵအပ်ပါသည။် 

 

 

 

           ( လက ်တ်ှ ) 

                စည်ဵတဳဆိပ်ရိုက်နှိပ်ရန် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စည်ဵတဳဆိပ်တွေင် ပါဝင်ရ ညဴ်အချက် ျာဵ 

၁။ အ ည် 

၂။ ေရှ့ေနအဆငဴ်အတန်ဵ 

၃။ လုိင်စင်အ ှတ်နှငဴ်ရရှိသည်ဴေန့စွေဲ 

၄။ ဘွေဲ့အ ည်တွေင် ဥပေဒနှငဴ်သက်ဆုိင်ေသာ ဘွေဲ့ ျာဵ 

သာ ေဖာ်ပပရန် 

၅။ ေနရပ်လိပ်စာအပပည်ဴအစဳု 
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အကျင်ဴစာရိတ္တေကာင်ဵမွန်ေ ကာင်ဵ ေထာက်ေဳေျက် 

ရက်စွေဲ၊ ၂၀   ခုနှစ်၊                          လ      ရက် 

 

 

  -----------------------------------တိင်ုဵေဒသကကီဵ/ပပညန်ယ်၊ -----------------

------------မ ို့နယ်၊ ------------------------------ရပ်ကွေက်၊ ------------------------------

---လ ်ဵ၊ အ ှတ် ----------------တွေင်ေနထိုင်သူ (ဘ) ဦဵ-----------------------------၏ 

သာဵ/သ ီဵပဖစ်သူ ဦဵ/ေဒ္ဒ---------------------------------(နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵအ ှတ်၊--

-----------------------------------)သည ် ေရှ့ေနအလုပ်သင်အပဖစ်ဆည်ဵပူဵေနစဉ်ကာလအတွေင်ဵ 

ေကာင်ဵ ွေန်စွောေလဴလာခဴဲသူ တစ်ဦဵပဖစ်သည်ဴအပပင် အကျင်ဴစာရိတ္တ ေကာင်ဵ ွေန်သူတစ်ဦဵပဖစ်၍ 

အထကတ်န်ဵေရှ့ေနအပဖစ်စာရင်ဵ တင်သွေင်ဵခွေင်ဴပပုရန် အရည်အချင်ဵ ကုိက်ညီသူ တစ်ဦ ပဵဖစ်ေကကာင်ဵ သိရိှ 

ေထာက်ခဳအပ်ပါသည်။ 

 

 

 

               ( လက ်ှတ် ) 

                   စည်ဵတဳဆိပ်ရိုက်နှိပ်ရန် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စည်ဵတဳဆိပ်တွေင် ပါဝင်ရ ညဴ်အချက် ျာဵ 

၁။ အ ည် 

၂။ေရှ့ေနအဆင်ဴအတန်ဵ 

၃။လုိင်စင်အ ှတ်နှငဴ်ရရိှသညဴ်ေန့စွေဲ 

၄။ဘွေဲ့အ ညတ်ွေင် ဥပေဒနှငဴ်သက်ဆုိင်ေသာ ဘွေဲ့ ျာဵ         

သာ ေဖာ်ပပရန် 

၅။ေနရပ်လိပ်စာအပပညဴ်အစဳု 
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   ညွှန် ကာဵေရဵမှူဵေျူပ်အဆင်ဴထက်မနမိဴ်ေသာ ဌာနအကကီဵအကဲ၏   

                

    (ဝန်ထမ်ဵအဖဖစ်ဖဖငဴ် အလုပ်သင်ဆင်ဵ ေဲဴသူမျာဵအတွက်) 

    

ရက်စွေဲ၊ ၂၀      ခုနှစ်၊                     လ      ရက် 

 

---------------------------------- ဝန်ကကီဵဌာန၊ -----------------------------

-------------------ဌာနတွေင် ------------------------------------ရာထူဵ၌                

           ဦဵ/ေဒ္ဒ--------------------(နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵအ ှတ် ----------------

------------------) သည် ပပည်ေထာင်စုတရာဵလွှတ်ေတာ်ချုပ်၏ -----------------------

ရက်စွေဲပါ စာအ ှတ်၊ --------------------------------------- အရ ေရှ့ေနအလုပ်သင်အပဖစ် (၁) 

နှစ်တိတိ ပညာေလဴလာဆည်ဵပူဵမပီဵပဖစ်ပါသပဖင်ဴ  င်နီ ှတ်ချက်ပပု အထက်တန်ဵေရှ့ေနလုိင်စင် 

ေလျှာက်ထာဵပခင်ဵအေပ္ဒ ကန့်ကွေက်ရန် ရှိေကကာင်ဵ ေထာက်ခဳပါသည။် 

 

 

 

                      ( လက် ှတ် ) 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

ရုံးတံဆိပ်ဝုိင်း 

            စည်ဵတဳဆိပ ်

၁။ အ ည် 

၂။ရာထူဵ 

၃။ရုဳဵအ ည် 


